Ordinea de zi 

a şedinţei  Consiliului raional din
30 octombrie 2009
1. Cu privire la executarea bugetului pe 9 luni al anului 2009.

Raportor: Gudima Constantin – şef al Direcţiei Generale Finanţe;

2. Cu privire la modificarea bugetului raional.

Raportor: Gudima Constantin – şef al Direcţiei Generale Finanţe;
3. Cu privire la aprobarea strategiei de dezvoltare social-economică a raionului pe anii 2009-2014;

Raportor:Matveiciuc Dorin – şef al secţiei Economie;
4. Cu privire la gradul de pregătire a economiei naţionale şi sferei sociale către perioada rece al anului 2009-2010.
Raportor: Ţopa Andrei – vicepreşedinte al raionului pe probleme sociale;
5. Cu privire la aprobarea Convenţiei interramurale a sindicatelor.
Raportor: Struzinschi E – preşedintele sindicatului raional interramural.

6. Cu privire la vacanţa mandatului de consilier în Consiliul raional.
Raportor: Galuşca Alexei  – secretar al Consiliului raional;
7. Cu privire  la schimbarea statutului şcolii medii din s.Lencăuţi;
Raportor: Blîndu Nicolaie – şef DGRÎTS.
8. Cu privire la acordarea statutului de şcoală-grădiniţă gimnaziului din s.Verejeni;     
Raportor: Blîndu Nicolaie – şef DGRÎTS;

9. Cu privire la acordarea statutului de şcoală-grădiniţă a gimnaziului din s.Calaraşovca.
 Raportor: Blîndu Nicolaie – şef DGRÎTS
10. Cu privire la schimbarea statutului gimnaziului Codreni.

Raportor: Blîndu Nicolaie – şef DGRÎTS;
11. Cu privire la abrogarea Deciziei despre activitatea Casei de Creaţie a copiilor din or.Ocniţa.
Raportor: Blîndu Nicolaie – şef DGRÎTS;

12. Cu privire la acordarea creditelor preferenţiale unor categorii de cetăţeni.

Raportor: A.Ţopa – vicepreşedinte al raionului pe probleme sociale;
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DECIZIA NR. 5/3

din 30 octombrie2009

Cu privire la  aprobarea strategiei de dezvoltare

social-economică a raionului pe anii 2009 -2014.


În conformitate cu art.43 (1)j) al Legii privind administraţia publică locală nr.436 din 28.12.2006, în scopul identificării potenţialului uman, social şi impulsionării  procesului de dezvoltare economică si sociala a localităţilor din raionul Ocnita, Consliul raional,

DECIDE:

1. Se aprobă Strategia de dezvoltare social-economică a raionului pe anii 2009 – 2014. (Se anexează)

2. Monitorizarea şi coordonarea acţiunilor de realizare a Strategiei de dezvoltare socialeconomică se pune în sarcina Secţiei Econimie şi Privatizare.

3. Controlul executării prezentei Decizii se pune în sarcina vicepreşedintelui raionului pe probleme economice d-lui S. Bairac.
Preşedintele şedinţei

Secretarul Consililui Raional
A. Galuşca
Notă informativă la proiectul deciziei 5/3 din  30 octombrie „Cu privire la aprobarea  Strategiei de Dezvoltare Social-Economică a raionului pentru perioada 2009 - 2014”

Strategia de Dezvoltare Socio-Economică a Raionului Ocnita reprezintă un document complex elaborat în scopul identificării potenţialului uman, social si economic şi oportunitatilor de dezvoltare a raionului, precum şi trasării vectorului de dezvoltare multilaterale a localităţilor din raion pentru perioada 2009-2014.

Acest document a fost elaborat cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare economică si sociala a localităţilor din raionul Ocnita, de a stabili nişte repere clare pentru conjugarea efortului comun al membrilor comunităţilor direcţionat spre îmbunătăţirea calităţii vieţii cetăţenilor.

Procesul de elaborare al Strategiei de Dezvoltare Socio-Economică a Raionului Ocnita a fost realizat de către membrii Comitetului de Dezvoltare al Raionului (CDR), creată prin dispoziţia Presedintelui raionului cu suportul logictic oferit de către experţii contractati in perioada august 2008 – februarie 2009.

În acest scop a fost stabilit un acord iniţial între echipa de experţi şi administratia raionului cu privire la acţiunile comune ulterioare în cadrul procesului de planificare strategică. Rolul iniţial care i-a revenit administraţiei raionale a fost cel de a identifica persoanele cu autoritatea şi competenţa necesară din diverse domenii de activitate pentru a fi implicate in procesul de planificare la diferite etape – de la colectarea de date relevante până la abordarea multiaspectuală a problemelor şi lansarea soluţiilor pentru depăşirea lor. Rolul de lider şi coordonator al procesului de elaborare a strategiei şi l-a asumat Consiliul Raional Ocnita.

În cadrul elaborării Strategiei de Dezvoltare Socio-Economică a Raionului Ocnita au fost realizate studii orientate spre efectuarea unui diagnostic a situatiei socio-economice a localităţilor raionului, a problemelor majore cu care se confrunta comunitatile din raion. 

În baza analizei principalelor probleme de diferit ordin (sociale, economice, de infrastructura, ecologice, etc.) care afecteaza comunitatile, au fost oferite recomandări pentru elaborarea strategiei de dezvoltare scoiala si economică pe un termen mediu de 5 ani.

Strategia de Dezvoltare Socio-Economică a Raionului Ocnita pentru perioada 2009-2014 include Profilul socio-economic al raionului, Viziunea strategică de dezvoltare a raionului pe termen mediu, Analiza SWOT şi Planul de acţiuni pentru 5 ani şi pentru primul an de activitate.


În conformitate cu art.43 (j) se propune Strategia sus-menţionată spre aprobare.

Şef Secţie Economie şi Privatizare



Dorin Matveiciuc
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DECIZIA  Nr. 5/4

din 30 octombrie 2009

Cu privire la gradul de pregătire

a instituţiilor bugetare şi economiei

raionale pentru anul 2009-2010

   Examinînd informaţia prezentată despre gradul pregătirii economiei naţionale şi sferei sociale din teritoriul administrat către perioada de toamnă-iarnă 2009-2010 Consiliul raional,

Decide:
1.Se i-a act de informaţia despre gradul pregătirii economiei naţionale şi sferei sociale din teritoriul administrat către perioada rece a anului 2009-2010.
2. DGRÎTS (d-nul N.Blîndu),Secţia Cultură(d-na L.Belonoşca), SAS PF(d-na  L.Capmoale),CMF Ocniţa(d-na N.Liciu),IMSP SR Ocniţa(d-nul F.Iurcu) vor monitoriza situaţia cu privire la stocurile şi necesarul în carburanţi a instituţiilor subordonate şi persoanelor solitare, care se află la evidenţa socială în raion (termen-01.11.09)
3. SA „Drumuri-Ocniţa”(d-nul  V.Lazari) va finaliza efectuarea lucrărilor de reparaţie a drumurilor din teritoriul administrat, va urgenta procurarea materialului antiderapant necesar pentru perioada respectivă, va finaliza pregătirea şi reparaţia tehnicii speciale (termen-01.11.09)

4. Se recomandă:

     - primarilor or. Otaci (d-nul V.Traghira), com. Calaraşovca (d-nul N.  Stoleareţ) de a urgenţa finalizarea lucrărilor de construcţie şi darea  în exploatare a cazangeriilor instituţiilor bugetare;
     -primarilor com. Ocniţa(d-nul V.Manoil), com Dîngeni (d-nul  A.Tabuica), s. Hadarauţi (d-nul I.Rusnac), com. Mihălăşeni  Colegiul Agroindustrial (d-nul A.Solear), com.Grinăuţi-Moldova (d-nul I.Oboroc), com. Lipnic (d-na V.Lupulciuc), s.Clocuşna (d-nul  O.Curea), com. Bîrlădeni (d-nul V.Svinarciuc), şefului secţiei CGCD (d-nul B..Sîtnic) de urgentat verificarea tehnică a cazanelor şi întocmirea rapoartelor tehnice (termen -01.11.09).

    -primarilor  s. Gurbova(d-nul Iu.Lîsîi) , directorului IMSP „Spitalul raional Ocniţa” (d-nul F.Iurcu) de urgentat reparaţia cazanelor şi întocmirea documentaţiei tehnice.

  Primarilor comunităţilor  şi şefilor de direcţii şi secţii,  instituţiilor  bugetare, care au în exploatare cazane de încălzire cu gaze naturale să desemneze persoana responsabilă de exploatarea acestora cu atestarea şi perfecţionarea unui specialist. (termen-10.11.09)

5. Controlul îndeplinirii prevederilor prezentei decizii se pune în sarcina Vicepreşedintelui raionului 

d-lui  A.Ţopa.

Preşedintele şedinţei

Secretarul Consiliului raional                                    A.Galuşca

Notă   informativă

la Decizia Nr.5/4
din 30 octombrie 2009

  În scopul asigurării eficiente a economiei naţionale şi a populaţiei cu resurse energietice, servicii comunale şi creării condiţiilor favorabile de activitate în perioada de toamnă-iarnă 2009-2010, în conformitate cu Hotărîrea Guvernului  nr. 454  din 24 iulie 2009  a fost elaborat planul raional de măsuri , constituite comisiile raionale şi locale pentru monitorizarea , inspectarea nivelului de pregătire către sezonul rece.

  Procesul inspectării nivelului de pregătire pentru exploatarea cazangeriilor, s-a petrecut cu ieşirea în teritoriu la toate cazangeriile, în rezultatul cărora au avut loc 4 şedinţe a comisiei raionale şi 3 şedinţe în comun cu factorii de decizie şi primarii comunităţilor

   Pentru buna funcţionare a instituţiilor bugetare, este necesar:
     - gaze naturale  -2500 mii m.cubi

    - cărbune          -233 t     -n-au procurat-SR-80 t, primăria  Lencăuţi -15 t.

    - lemne             -277 m.  Steri  – SR-80m.steri, primăria Sauca-25 m.steri.

Instituţiile preunivesitare din raion.

   În raionul Ocniţa funcţionează  35 instituţii preuniversitare, dintre care:
-17 gimnazii cu un contingent de 1950 elevi;
-1 şcoală medie de cultură generală în care fac studiile -197 elevi

-9 licee cu un efectiv de 2634 elevi

- Către noul an de studii sunt pregătite toate instituţiile preuniversitare din teritoriul administrat.

-  În anul curent au fost efectuate lucrările de reparaţii curente în toate instituţiile de învăţămînt.

- În anul 2009 a foct reparată capital ciădirea Centrului de Creaţie din oraşul Ocniţa în baza proiectului IREX în sumă de 300 mii lei. 

    Dintre 35 instituţii preuniversitare sunt pregătite tehnic către sezonul rece- 33, dintre care- 9 se vor încălzi în baza sobelor si 26 cu gaze naturale.

- necesitatea de lemne este de 218 m.s., în prezent sînt stocate 59 m.s. ce constituie 22%. Necesitatea de cărbune-118 t, stocate36,5 t. (30%)

Instituţiile preşcolare din raion.

  În raion activează 20 instituţii preşcolare dintre care 6-gimnazii-grădiniţe în care au fost încadraţi 1186 copii sau 49% din copiii de vîrstă preşcolară din raion.

17 grădiniţe cu un număr de1058 de copii,care activează pe tot parcursul anului şi 3 grădiniţe sezoniere cu un număr de  128 de copii care activează din luna aprilie pînă în luna noiembrie.

    Lucrările de reparaţie curentă au fost efectuate în 20 de grădiniţe.

Pentru lucrările de reparaţie a grădiniţelor din raion au fost alocate 617,2 mii lei, pînă în prezent au fost valorificate 249,7 mii lei . 

Instituţia Medico-sanitară publică „Centrul medicilor de familie Ocniţa”

   În instituţiile medicale din subordine s-au efectuat lucrări de reparaţie, s-au revizuit sursele de încălzire- sobele, sistemele electrice, sistemele pe gaze naturale aducîndu-le în stare de bună funcţionare.

  Total instituţii medico-sanitare publice sunt 29, dintre care:

   -   încălzite autonom          - 3

   -   încălzite cu sobe          - 18

   -  încălzite cu electricitate - 5

   -  cu convectoare              - 3

    În anul curent s-au construit 6 sobe (OMF Naslavcea,  Rujniţa, Verejeni, Lencăuţi, Corestăuţi, Sauca), sau  instalat  - 3 cazane pe gaze naturale(CS Lipnic, Grinăuţi-Moldova, Otaci); convectoare la 2-instituţii(OMF Mereşeuca, CS Hădărăuţi)

   S-a procurat şi repartizat 30tn. cărbune, şi 27 m.s. lemn de foc. Au fost încheiate contracte pentru furnizarea gazelor naturale cu 9 instituţii în volum de 37,5 mii m.cub.

   Sa emis ordin intern cu numirea persoanei responsabile pentru exploatarea cazangeriilor.

Instituţia medico-sanitară publică „Spitalul raional”

 Din planul de măsuri necesare, la moment, s-au efectuat următoarele lucrări:
· din două cazane s-au complectat 1-  funcţionabil şi s- a  procurat un cazan de acelaş model 

      de rezervă.

· a fost instalat aparatajul de dirijare şi control în cazangerie

· sunt în proces de finalizare  lucrările de instalare a pompelor de apă, robinetele de închidere. 

-    paralel se petrec lucrări de reparaţie a sistemului de încălzire a Blocului spitalicesc Nr.1, se ermetizează ferestrele, uşile, lucrări care vor fi  finisate pînă la (01 noiembrie 2009).  Sînt în desfăşurare lucrările de reparaţii sezoniere  la spitalele din subordine  amplasate  în s. Calaraşovca şi  or. Frunză.   

Lucrul efectuat de secţia AS  PF Ocniţa pentru

pregătirea către perioada rece a anului 2009-2010.

Secţia AS  PF Ocniţa dispune de 80 lucrători sociali ce deservesc 780 bătrîni solitari, care beneficiază de compensaţii nominative pentru procurarea lemnelor şi cărbunelui în sumă de 875 lei  (125 lei- pentru lemne şi 750 lei pentru cărbune).

La moment, majoritatea bătrînilor solitari sunt aprovizionaţi cu cîte 2-3 metri steri de lemne şi cu cărbuni la dorinţă.

   Azilul de bătrîni din s.Calaraşovca – sunt cazaţi 18 bătrîni. Încăperile azilului dispun de încălzire autonomă, apă caldă şi rece. Pentru întreţinerea contingentului de bătrîni în perioada de iarnă a anului 2009-2010  au fost alocate surse financiare în sumă de 750 mii lei, dintre care:

      - pentru produse alimentare   -     232,4 mii lei

      - pentru încălzirea cu gaze     -      62,8 mii lei

     - aproviziopnarea cu apă         -      45,0 mii lei

     - energie eleectrică                 -    114,6 mii lei

     - medicamente                       -       30,0 mii lei

       TOTAL                                       484,8 mii lei

  Se acordă ajutor material persoanelor solitare şi vulnerabile pentru procurarea mărfurilor de prima necesitate. Pînă la moment au primit ajutor material 1726 de beneficiari în sumă de 922,3 mii lei.

  Veteranilor şi invalizilor de război, la 9 mai 2009, le- au fost acordate ajutoare materiale a cîte 500 lei la172 persoane, persoanele care au fost în lagăre  de concentrare şi văduvele invălizilor de război cîte

 400 lei. Total ajutor material în sumă de 147,2 mii lei.

   La 1 iunie 2009 au fost distribuiţi a cîte 200 lei, copiilor orfani şi copiilor cu pierderea întreţinătorului- total pe raion 306 copii în sumă de 61,2 mii lei.

  Continuă deservirea beneficiarilor (lunar a cîte 35 persoane) la cantina socială, care   îşi măreşte contingentul de solicitanţi în lunile reci ale anului. S-a planificat  anual pentru funcţionarea acestei cantine suma de 80,0 mii lei.

Edificiile de cultură a raionului Ocniţa.

Raionul Ocniţa dispune de 68 instituţii de cultură:
   -30 Case de cultură

   -30 biblioteci publice

   -2 instituţii de învăţămînt artistic extraşcolar (Şcoala de Arte Ocniţa, Şcoala de Muzică Otaci)

   - 6 muzee.

Din numărul total al instituţiilor, se încălzesc în perioada rece a anului doar 29 instituţii, ce 

constituie 43%.

De încălzire autonomă dispun:

   -3 biblioteci publice or. Otaci

   -Casa de Cultură Otaci

  - Casa Memorială „C.Stamati” com. Ocniţa 

  - Casa-Muzeu „E.Loteanu” s. Clocuşna

 - Casa de Cultură Lipnic.

Convectoare electrice:

 -Şcoala de Arte Ocniţa

 -Şcoala de Muzică pentru copii Otaci

 -Biblioteca orăşenească Ocniţa

 -Casa de Cultură Ocniţa (parţial)

- Casa de Cultură Gîrbova (parţial) 

- Biblioteca Clocuşna (parţial)

 -Biblioteca Dîngeni (parţial)

Cu sobe se încălzesc  15 instituţii de cultură.

   La moment  3 instituţii de cultură se află în stare avariată: Frunză, Lencăuţi, Dîngeni şi necesită reparaţie capitală .Casa de Cultură şi Biblioteca din com. Ocniţa, s.Unguri necesită reparaţie capitală a acoperişului, parţial a clădirii.

La Şcoala de Muzică pentru copii Otaci s-a construit cazangerie şi s-au revizuit reţelele termice.  În scopul asigurării cazangeriei cu gaze naturale, din bugetul raional, au fost alocate 10 mii lei. Casa de Cultură şi biblioteca Lencăuţi, Grinăuţi-Moldova, biblioteca Rediu-Mare necesită conectare la reţelele electrice. Majoritatea instituţiilor necesită construirea accesului pentru persoane cu handicap locomotor, bătrîni şi pentru cărucioare copii. 

S.A „Drumuri-Ocniţa”

Pentru perioada de toamnă-iarnă 2009-2010 de către SA „Drumuri-Ocniţa”  în lipsa de mijloace financiare a fost pregătit material antiderapant numai 420 tone, necesarul fiind de 1800 tone.

 Pregătirea tehnicii speciale:
  -din 13 unităţi-pregătite -7.

 - carburanţi-(motorină,benzină,uleiuri)- din 26 tn –pregătit-0  din cauza lipsei surselor financiare.

 - pentru pregătirea tehnicii rutiere sunt necesare 70 mii lei şi materialului antiderapant -100 mii lei.

 În programul de reparaţie şi întreţinere de iarnă a drumurilor publice locale din raion, pe anul 2009, au fost alocate surse financiare în sumă de 380 mii lei,  dintre care au fost valorificate 251,5 mii lei

Vicepreşedinte al raionului
Ţopa Andrei

proiect
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DECIZIA nr. 5/5
din 30 octombrie 2009

Cu privire la aprobarea  Convenţiei 

interramurale a sindicatelor.

          În scopul garantării drepturilor şi intereselor de muncă, social –economice, profesionale şi spirituale ale salariaţiilor,  promovării dialogului social, soluţionătii litigiilor de muncă şi în baza articolului 35 al Codului Muncii,  Consiliul raional Ocniţa 

                                                               DECIDE:   

1.Se încheie Convenţia Colectivă  (nivel teritorial ) între Consiliul raional Ocniţa, Consiliul Interramural al Sindicatelor din raionul Ocniţa şi Patronatrul  din raionul Ocniţa pentru anii 2009-2013

2. Se împutreniceşte  Preşedintele raionului Ocniţa, dl Iurie Rusu să fie parte a parteneriatului social, la negocierea, elaborarea şi semnarea Convenţiei Colective (nivel teritorial) pentru anii 2009-2013.

3. Direcţia Generală Finanţe (C.Gudima)  a Consiliului raional Ocniţa pentru perioada acţiunii Convenţiei  la elaborarea proiectelor bugetelor la nivelul I şi II va prevedea  şi va  asigura  acoperirea  financiară a Convenţiei.

4. Părţile partenereatului social, preşedintele raionului, reprezentantul Patronatelor şi Sindicatelor poartă răspundere pentru îndeplinirea Convenţiei respective.

5. Subdiviziunile Consiliului raional,  de comun acord cu primarii, patronii, organizaţiile sindicale vor întreprinde măsuri concrete în vederea realizării Convenţiei Colective (nivel teritorial) şi vor informa periodic Comisia teritorială pentru consultări şi negocieri colective despre cele întreprinse.

6. Se stabileşte:  Convenţia Colectivă (nivel teritorial) constituie baza pentru încheierea Contractelor Colective de muncă în unităţile economice.

7. Controlul asupra îndeplinirii Convenţiei Colective (nivel teritorial) pe anii 2009-2013 se pune în sarcina părţilor  parteneriatului social şi a Inspecţiei Muncii.

Preşedintele şedinţei









                            






Secretarul Consiliului raional                                                   A.Galuşca
CONVENŢIE COLECTIVĂ

( nivel teritorial)

pentru anii 2009-2013

  În scopul protejării drepturilor profesionale, de muncă ale salariaţilor, coordonării măsurilor şi acţiunilor în vederea dezvoltării economiei şi asigurării garanţiilor social-economice, Consiliul haional, Consiliul interramural al sindicatelor şi Patronatul terirorial din raionul Ocniţa, numite în continuare “Părţi”, au încheat prezenta convenţie colectivă, convenind asupra următoarelor:

I. DISPOZIŢII GENERALE

1.La nivel de raion Convenţia prezintă un act juridic local, obligatoriu pentru realizare de către părţile semnate în ce priveşte reglementarea raporturilor de muncă şi raporturilor social-economice, legate nemijlocit de acestea.

     La baza prezentei Convenţii se află legislaţia naţională în vigoare, Convenţia Colectivă (nivel teritorial) şi Convenţia Internaţională  nr 87 şi 98 pe care părţile se obligă să le respecte.

2.Prevederile Convenţiei se extind asupra salariaţiilor din raionul Ocniţa, care şi-au împuternicit reprezentanţii să elaboreze, negocieze şi să semneze prezenta Convenţie în numele lor, precum şi a salariaţilor, care au aderat la Convenţie după înceierea acesteia.

Încetarea  calităţii de membru al organizaţiilor patronatului şi sindicatului nu absolvă părţile de obligaşia respectării prevederilor Convenţiei, înceiate în perioada aflării lor ca mambru.. 

3.Părţile contractate recunosc şi aceptă pe deplin principiile de bază ale parteneriatului social potrivit articolului 17 şi articolului 35 al Codului Muncii, Legii privind organizarea şi funcţionarea Comisiei Naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a Comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi nivel teritorial, în negocierea Convenţiei Colective  (în continuare Convenţie) şi se obligă să respecte în totalmente prevederile acestora. 

4.Părţile se angajează să-şi îndeplinească cu stricteţe obligaţiunile asumate. În caz de încălcare a prevederilor prezentei Convenţii fiecare dintre Părţi este drept să solicite, în termen de  7 zile lucrătoare convocarea a Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu în vederea examinării şi soluţionării problemelor apărute.

 5.În cazul nerespectării clauzelor prezentei Convenţii în termenele convenite de către “Părţi”, acestea îşi rezervă dreptul să  întreprindă măsurile necesare în conformitate cu legislaţia.

6. În Contractele colective de muncă din unităţile economice din raionul Ocniţa nu pot fi incluse clauze care diminuează drepturile părţilor prevăzute de legislaţie.

                                                II.OBLIGAŢIILE  PĂRŢILOR
1.În limitele împuternicirilor atribuite, părţile se obligă:

2.1Să întreprindă acţiuni concrete pentru intensificarea şi realizarea măsurilor de protecţie socială, asigurarea şi apărarea drepturilor şi libertăţilor salariaţiilor garantate de Constituţia Republicii Moldova, legislaţia în vigoare şi actele normative de drept internaţional;

2.2.Să întreprindă măsuri concrete în vederea creării noilor locuri de muncă, precum şi scopul diminuării nivelului şomajului;

2.3. Să asigure publicarea periodică (trimestrial) a informaţiilor privind situaţia social-economică a raionului, inclusiv numărul locurilor de muncă, precum şi în scopul diminuării nivelului şomajului;

2.4.Să întreprindă măsuri concrete în vederea preîntîmpinării conflictelor colective de muncă la nivel de teritoriu;

2.5.Să contribuie substanţial la  amenajarea taberelor de reconformare şi odihnă a copiilor şi adolescenţilor, conform cerinţelor sanitaro- igienice.

2.6.Să contribuie la realizarea Hotărîrilor organelor sindicale de toate nivelurile, conform prevederilor articolului 42 al Constituţiei Republicii Moldova, Legii sindicatelor şi art. 386 al Codului Muncii.

2.7.Să permită accesul liber al reprezentanţilor sindicatelor în toate subdiviziunile de producţie în scopul realizării drepturilor şi sarcinilor sale statutare;

2.8. Să respecte drepturile salariaţiilor aleşi în organele sindicale şi neeliberaţi de la serviciu de bază, acordîndu-le cel puţin 4 zile lunar pentru îndeplinirea funcţiilor sale elective păstrîndu-le salariul  mediu lunar stipulat în Contractul Colectiv de Muncă.

2.9.Să asigure retribuirea muncii conducătorului organului sindical eliberat din sfera de producere în legătură cu alegerea în funcţie electivă din contul mijloacelor financiare a unităţii. Mărimea salariului acestuia se stabileşte prin negocieri, însă în mărimea nu mai 

     puţin de nivelul salariului specialistului principal al unităţii şi se indică în Contractul Colectiv de Muncă.  Plata să se efectueze prin sindicat, transferînd lunar pe contul sindicatului suma salariului stabilit.

2.10.Să se acorde persoanelor, alese în organele sindicale de diferit nivel, la expirarea mandatului, (în termen sau anticipat) funcţia deţinută anterior, iar în lipsa acesteia – o funcţie echivalentă în aceiaşi unitate.

2.11.Consiliul interramural sindical  şi structurile sale recunosc dreptul patronatelor de stabilire a normelor de muncă, disciplina muncii, discipline tehnologice prin aprobarea regulamentelor respective, cu consultarea obligatorie a sindicatelor;

III. GARANŢII ÎN DOMENIUL OCUPĂRII FORŢEI DE MUNCĂ 

ŞI FORMĂRII PROFESIONALE

3.1.Autorităţile Administraţiei  Publice Locale, în comun cu partenerii sociali:

3.2.Vor controla corectitudinea valorificării resurselor creditare destinate creării locurilor noi de muncă (mijloace repartizate de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Mincă); 

 3.3.Vor informa permanent populaţia, prin intermediul mass-media, afişe ş.a, despre locurile de muncă libere şi condiţiile de ocupare ale acestora, despre condiţiile de acordare a ajutorului de şomaj etc;

3.4.Vor organiza şi desfăşura   nu mai puţin de 1 bursă  anual (tîrg ) ale locurilor de muncă;

3.5.Criterii în determinarea reducerii în masă a locurilor de muncă:

· de la 5 salariaţi în sus din numărul total de angajaţi, dacă angajatorul are încadraţi în cîmpul muncii pînă la 50 de salariaţi;

· de la 10%  în sus din numărul total de angajaţi, dacă angajatorul are încadraţi în cîmpul muncii de la 51 pînă la 100 de salariaţi;

· de la 10 salariaţi în sus din numărul total de angajaţi, dacă angajatorul are încadraţi în cîmpul muncii de la 101 pînă la 300 de salariaţi;

· de la 10 % în sus din numărul total de angajaţi, dacă angajatorul are în cîmpul muncii mai mult de 301 salariaţi.

3.6Durata şomajului tehnic în decursul anului calendaristic va fi de  3 luni .

3.7.În perioada şomajului tehnic, salariaţii vor bineficia de o indemnizaţie de 80 % din salariul de bază .                                                                                                             

3.8Asociaţia patronală va contribui ca patronii să aducă la cunoştinţă organizaţiei sindicale în termen de 3 luni, despre  deaclanşarea reorganizării sau lichidării unităţii şi a subdiviziunilor ei, staţionarea totală sau parţială a procesului de producere din iniţiativa administraţiei, orice altă acţiune care contribuie la reducerea în masă a locurilor de muncă .

3.9.Patronii vor aloca 2% din fondul de retrebuire a muncii pentru perfecţionarea şi reciclarea tuturor categotiilor de salariaţi.

3.10.Consiliul interramural al sindicatelor din raion va acorda gratuit membrilor de sindicat, la solicitare, condiţii şi ajutor metodologic în problemele ce ţin de legislaţia muncii.

IV. SALARIZAREA ŞI ALTE  RECOMPENSE BĂNEŞTI

4.Consiliul Raional şi Asociaţia patronală îşi asumă responsabilitat ca :

4. 1. Angajatorii sînt obligaţi să asigure retribuirea muncii pentru fiecare salariat în mărime nu mai jos de salariul minim, stabilit prin Hotărîrea Guvernului pentru categoria I de calificare. Salariul tarifar de categoria I de calificare se reiexaminează ori de cîte ori este necesar în conformitate cu Hotărîrile Guvernului şi este obligatoriu pentru toate unităţile economice. 

4.2. Să lichideze datoriile la plată salariaţilor (în caz de  sunt), în termen de  2 luni (eşalonat, conform unui gradfic întocmit, în baza unui acord).

 4.3.  Să respecte termenele de plată ale salariaţilor şi să nu admită acumularea datoriilor pe viitor.

4.4. Toate drepturile băneşti cuvenite salariaţilor sînt prioritare şi se plătesc înaintea oricăror obligaţii băneşti ale unităţii. În caz de faliment sau lichidare a unităţii economice, salariaţii au calitatea de creditori privelegiaţi, iar drepturile lor băneşti constituie creanţe prioritare şi vor fi achitate integral înaintea celorlalţi creditori.

4.5. În ramurile economiei naţionale unde se activează sezonier plata se va efectua lunar în avans, dar în mărime nu mai mică decît o pătrime din salariul mediu lunar, prognozat anual pe ţară.

4.6. Consiliul raional va utiliza 2 % din mijloacele extrabugetare pentru stabilirea sporurilor, adausurilor, suplimentelor şi premierea curentă a personalului din ramurile sferei sociale ( mărimile minime ale sporurilor şi suplementelor la salariu de bază, precum şi mărimea premiilor şi ajutoarelor materiale sînt stabilite în Legea nr 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar)

 4.7. Patronii vor anunţa salariaţii despre întroducerea noilor condiţii de retrebuire a muncii sau modificarea celor existente cu 2 luni înainte (conform Codului Muncii).

4.8.Angajatorul nu este în drept să utilizeze mijloacele băneşti colectate fără acordul Centrului Sindical Raional ramural.

4.8. Sporul pentru vechimea în muncă poate fi stabilit de agenţii economici cu autonomie financiară în cuantum de minimum 5% pentru 3 ani şi maximum  40% din salariul de bază pentru o vechime în muncă de peste 20 ani de activitate şi obligatoriu negociate în Contractul  Colectiv de Muncă.

V. TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ
5.1.Durata normală a timpului de muncă nu poate depăşi 40 ore pe săptămînă şi 8 ore pe zi, realizate prin săptămîna de lucru de 5 zile. Pentru unile unităţi se pot stabili programe de lucru cu o durată a timpului de lucru de 6 zile pe săptămînă, cu respectarea art. 95 din Codul Muncii.

5.2 Începerea şi sfîrşitul zilei de muncă, pauză pentru masă şi pauză săptpmînală se stabileşte prin Regulamentul intern, întocmit de către administraţia unităţii, cu consultarea sindicatelor.

5.3. Pentru unele profesii, care urmează a fi negociate în Contractul Colectiv de Muncă conform Convenţiei Colective (nivel naţional) se stabileşte durata zilnică a timpului de 12 ore, urmată de o perioadă de repaus de cel puţin 24 ore de odihnă.

5.4 Salariaţii por fi antrenaţi să presteze muncă în ore suplimentare, cu respectarea prevederii articolului 104 al Codului Muncii. Compensarea orelor suplimentare se face prin plata cu sporuri conform articolului 157 al Codului Muncii.

5.5. Pentru anumitee categorii de salariaţi  (în funcţie de vărstă, de starea sănătăţii, de condiţiile de muncă şi alte circumstanţe) se reduce durata normală săptămînală a timpului de muncă după cum urmează:

· după  criterii de vîrstă.

· pentru salariaţi de la 15 la 16 ani  24 ore;

· pentru salariaţii de la 16 la 18 ani 35 ore;

· pentru condiţii de muncă vătămătoare 35 ore;

· pentru efort intelectual şi psiho- emoţional sporit 35 ore;

· Pentru invalizii de gradul I şi II (dacă aceştea nu bineficiază de înlesniri mai mari) 30 ore;

5.6. Durata timpului de muncă parţial:

· pentru femeile gravide, femeile cu copii în vîrstă de pînă la 14 ani sau cu copii invalizi de pînă la 16 ani

· pentru femeile care îngrigesc de un bolnav;

 5.7. Munca de noapte: 

· se interzice atragerea la munca de noapte a tinerilor în vîrstă de pînă la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor ce au copii în vărstă de pînă la 3 ani.

· Femeile care au copii de la 3 pînă la  6 ani, copii invalizi de pînă la 16 ani, care îngrigesc de un membru al familiei bolnav  pot presta munca de noapte numai cu acordul lor scris:

5.8.Salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimentele deosebite în familie sau alte situaţii, şi anume:

· căsătoria salariatului 5 zile ;

· Căsătoria copilului salariatului 3 zile;

· Naşterea  ori  înfierea copilului  3 zile;

· Decesul rudelor de gradul I (părinţilor, soţului, soţiei, copiilotr)      5 zile

· Decesaul rudelor de gradul II (buneilor, fratelui, surorii)   3 zile

· Mamelor ce au copii în clasele I-XII       o zi la începutul  şi sfîrşitul anului şcolar.

· Încorporarea în rîndurile Armatei Naţionale a membrului familiei   o zi.                                           

5.9.Salariaţii au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă plătit, cu menţinerea locului de muncă cu o durată minimă de 28 zile calendaristice, precum şi un concediu suplimentar stabilit de legislaţie şi prevăzut în Contractul Colectiv de Muncă la nivel de unitate. 

5.10.În fiecare săptămînă salariatul are dreptul, de regulă la 2 zile de repaos săptămînal (sîmbătă şi duminica), a săptămînii de lucru cu 5 zile şi la o zi de repaos săptămînal – duminica, acolo unde durata de muncă săptămînală constituie 6 zile de muncă. Zilele de sărbători sînt prevăzute de art 111 din Codul Muncii.

                                       VI.  DEZVOLTAREA  DIALOGULUI  SOCIAL

6.Consiliul Raional va aproba proiectul bugetului unităţii administrativ-teritoriale, ţinînd cont de avizele Consiliului interramural al sindicatelor, Asociaţiei patronale şi al Comisiei pentru consultări şi negicieri colective la nivel de teritotiu.

6.1.Taxele locale vor fi aprobate doar după examinarea acestora la şedinţa Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu.

6.2 Părţile vor examina în cadrul şedinţelor Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritotiu chestiuni privind:

6.3. Proiectul bugetului unităţii administrativ –teritoriale pentru anul  viitor .

6.4.Informaţii privind mersul realizării bugetului unităţii administrativ – teritotiale pentru anul curent.

6.5.Informaţii privind starea securităţii muncii la întreprinderi, a traumatismului în producere şi îmbolnăvirilor profesionale.

6.6. Informaţii privind situaţia în domeniul ocupării forţei de muncă şi protecţiei sociale a şomerilor.

6.7Informaţii privind lichidarea datoriilor la plata salariaţiilor.

VII. PROTECŢIA MUNCII

7.1. În scopul realizării măsurilor de protecţie a muncii, să fie alocate finanţe în volum de cel puţin doi la sută din fondul de salarizare pentru perioada precedentă.

7.2. Părţile au convenit ca angajamentele reciproce ale angajatorului şi salariaţilor, privind asigurarea în complex a securităţii muncii şi condiţiilor de muncă sănătoase să fie  stipulate în Contractul Colectiv de Muncă la nivel de unitate.

7.3 Salariaţii au dreptul la adausuri şi sporuri la salariu cu caracter compensatoriu pentru îndeplinirea unor servicii în condiţii nocive sau neprevăzute de Contractul individual de muncă .

7.4. Unităţile economice sînt în drept să majoreze adausurile şi sporurile cu caracter compensatoriu, în limitele  mijloacelor proprii prevăzute pentru aceste scopuri în Contractele Colective de Muncă. În baza rezultatelor atestării locurilor de muncă, administraţia în comun acord cu sindicatul, vor elabora şi vor include în Contractele 

Colective de Muncă listele locurilor de muncă şi ale lucrărilor concrete, care salariaţilor li se vor stabili sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţiile nefavorabile, cu specificarea

mărimilor acestor sporuri. La eliberarea   listelor în cauză indicarea codurilor lucrărilor şi locurilor de muncă este obligatorie. Listele se modifică anual după caz.

7. 5. Angajatorul îşi asumă responsabilitatea :

· să garanteze respectarea întocmai a legislaţiei cu privire la protecţia muncii şi a Codului Muncii, să adopte măsurile corespunzătoare pentru ca la locurile de muncă să fie asigurate toate condiţiile pentru ocrotirea sănătăţii şi evitarea accidentelor de muncă.

· Să organizeze :

· ca  locul de muncă să corespundă normelor de protecţie a muncii;

· ca unităţile să corespundă normelor de protecţie a muncii;

· ca echipamentul tehnic şi individual de lucru să corespundă standartelor şi normelor de protecţie a muncii;

· serviciul pentru protecţia muncii;

· serviciul medical;

· comitetul pentru protecţia muncii;

· instruirea şi instructarea salariaţilor în materie de pritecţie a muncii;

· asigurarea cu hrană specială;

· cercetarea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale.

· Să  efectuieze  împreună cu comitetul pentru protecţia muncii, atestarea locurilor de muncă din punct de vedere a protecţiei muncii, paşaportizarea locurilor de muncă şi elaborarea planului de măsuri respective cu prevederea a 2 % la fondul de retrebuire a muncii salariaţilor în scopul ameliorării condiţiilor de muncă, prevenirii traumatismului şi bolilor profesionale la producere.

· Să comunice Centrului sindicatelor de ramură, Inspectoratului Teritorial de Muncă despre accidentele întîmplate la locul de muncă.

· Să organizeze instruirea şi verificarea permanentă a cunoştinţelor şi pregătirea în domeniul protecţiei muncii, a conducătorilor şi specialiştilor, inclusiv şi instruirea împuterniciţilor sindicatelor pe protecţia muncii.

7.6. Angajatorii şi reprezentanţii salariaţilor (sindicatele) vor include în Contractele Colective de Muncă prevederi speciale ca salariaţii să cunoască şi să respecte cu stricteţe normele şi instrucţiunile privind protecţia muncii, să utilizeze îmbrăcămintea specială, echipamentul de lucru, dispozitivele de protecţie după destinaţie. Prin ordine şi dispoziţii ale angajatorului salariaţii să fie preveniţi, că în caz de pericol la producere salariatul este obligat să anunţe angajatorul sau conducătorul subdiviziunii.

7.7 Sindicatele au dreptul să participe în comisiile de examinare a corespunderii tehnologiilor, utilagelor, maşinilor cerinţelor securităţii şi igienii muncii. 

7.8 Sindicatele sînt în drept să ceară expertiza independentă a condiţiilor de muncă cu scopul evidenţei indicilor nocivi de producere.

7.9 Angajatorul se obligă să organizeze examinarea medicală a salariaţilor conform articolului 238 al Codului Muncii şi Ordinului Ministerului Sănătăţii nr 132 din 17.06 1996 privind examenele medicale obligatorii la angajare în muncă şi periodice ale lucrătorilor care sînt supuşi acţiunilor factorilor nocivi şi nefavorabili.

7.10. În cazul unor acidente de muncă sau îmbolnăviri profesionale din vina totală sau parţială a întreprinderii, pentru salariaţi, angajatorii vor suporta plata cheltuielelor ocazionale de recuperare a capacităţii de muncă a acestora (operaţii, proteze, servicii medicale, etc.), cu exepţia celor prevăzute de legea nr. 756-XIV din 24.12.1999 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, şi să plătească indemnizaţia unică în caz de deces şi/sau pierdere a capacităţii de muncă.

7.11 Părţile au convenit să-şi aducă contrinuţia la recuperarea sănătăţii salariaţilor lor:

· la nivel de unitate  pot fi prevăzute în Contractele Colective de Muncă surse financiare ale agentului economic pentru procurarea biletelor de tratament balneo-climateric şi odihna copiilor.

· Sindicatele de toate nivelurile pot folosi surse financiare ale bugetului sindical pentru procurarea biletelor de tratament pentru maturi şi copii.

7.12 Salariaţii care lucrează în condiţii nefavorabile beneficiază, în funcţie de starea reală a condiţiilor de muncă, îndemnizaţii de compensare în ordinea ce urmează:

	Cantitatea punctelor în funcţie de 

gradul de nocivitate, stabilite,  în 

conformitate cu Hotărîrea Guvernului

 nr 1335 din 10.19.2002
	Cuantumul  îndemnizaţiei, lei

	0,5 – 2,0                            
	100

	2.1 –4,00
	120

	4,1 –6,0
	140

	6,1 –8,0
	160

	8,1 –10,0
	180

	                                      Peste 10
	                                        200


VIII. GARANŢIILE SINDICATELOR ŞI ALE PATRONULUI

8.1.Administraţia Publică Locală, patronatele, angajatorii recunosc drepturile sindicatelor din organizaţiile primare şi raionale la apărarea drepturilor de muncă, 

sociale şi economice în limetele normelor dreptului internaţional, Legii sindicatelor de ramură şi Legislaţiei în vigoare.

8.2. Părţile au convenit ca preşedintele organizaţiei sindicale a unităţii economice să participe  la activitatea organelor de conducere a unităţii economice pe problemele ce 

ţin de rapoarte de muncă şi rapoarte  social-economice legate nemijlocit de acestea, în calitate de reprezentant al colectivului de muncă.

8.3 Pentru buna funcţionare a organizaţiilor sindicale la nivel raional şi teritorial de ramură, Consiliul Raional va pune gratuit la dispoziţia acestora spaţiu în incinta Direcţile Consiliului Raional Ocniţa, Direcţia Agricultură şi Alimentaţie Raională, Direcţia Învăţămîmt Educaţie şi Sport, Direcţia Asistenţă Socială  şi valori materiale necesare, cu încălzire, iluminare, servicii de deriticare, reparaţie curentă şi paza necesară activităţii normale a Centrelor sindicale raionale ramurale (Asociaţia raională a sindicatului din învăţămînt “Viitorul”, UT a sindicatelor “Agroinsind”, Sindicatul din Cultură, Sind-ASP).

8.4. Autorităţile Publice Locale şi patronii vor facilita vizitarea întreprinderilor instituţiilor, subdiviziunilor structurale de către reprezentanţii sindicatelor, în scopul realizării sarcenelor statutare, drepturilor juridice ale sindicatelor şi realizării hotărîrilor organelor sindicale de toate nivelurile. 

8.5. Patronii: 

8.6. Angajatorul  se obligă să deconecteze lunar sindicatului din unităţile economice cu autonomie financiară, mijloace financiare în mărime de cel puţin 0,2 % din fondul de retrebuire a muncii pentru utilizarea în scopurile stabilite de Contractul Colectiv de Muncă, inclusiv pentru acordarea de către sindicat a prestaţiilor pentru prevenirea înbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă prin tratament balneo- climateric agenţilor economici, în care nu există organizaţii sindicale.

8.7. În baza articolului 390 p 3. şi p. 5 al Codului Muncii, Părţile stabilesc următoarele condiţii şi modul de colectare, transferare a cotezaţiilor de membru (mijloacelor băneşti): 

a) Angajatorul, în baza listelor membrilor de sindicat, perfectate şi prezentate de comitetul sindical contabilităţii agentului economic, colectează fără plată cotezaţiile de membru în mărime de 1% din salariu lunar total. 

b) Reţine mijloacele băneşti de la nemembrii de sindicat din salariile acestora la solicitarea lor, dacă pentru a doua categorie este prevăzut de Contaractul Colectiv de Muncă.

c) Mijloacele băneşti acumulate lunar de către angajator, în ziua achitării salariului angajaţilor se transferă pe conturile organelor sindicale respective.

d) În cazul în care angajatorul a achitat salariile la timp, iar cotezaţiile de membru colectate au fost reţinute mai mult de o lună, organul sindical, Centrul sindical raional ramural e în drept să ceară compensare pierderilor cauzate de netransferarea la timp a cotezaţiilor, prin majorări în proporţie de 0,1% din suma datoriei pentru fiecare zi de întîziere.

 8.8.Vor respecta drepturile salariaţilor aleşi în organele sindicale, neeliberaţi din serviciul de bază acordăndu-le săptămînal 4 ore de lucru pentru a-şi exercita obligaţiile sindicale, păstrîndu-le salariul mediu lunar.

8.9.Vor prevedea în planul de afaceri sau devizul de cheltuieli mijloace financiare în mărime de 0,15 % din fondul de remunerare al muncii în scopurile indicate în contractele de muncă.

8.10.Clădirile, încăperile, amenajările şi alte obiective de menire social-culturală, bazele de odihnă pentru copii şi adolescenţi, aflate la balanţa unităţilor sau arendate de ele, se pun gratuit la

dispoziţia structurilor sindicale şi patronilor pentru organizarea odihnei, desfăşurarea activităţilor cultural-educative, de cultură fizică şi întremare a membrilor colectivelor şi familiilor lor.

8.11. Să nu împedice şi să nu facă presiuni asupra sindicatului în exercitarea sarcinilor şi împuternicirilor sale statutare.

8.12.Asociaţia patronală din teritoriu îşi desfăşoară activitatea îm baza statutului său şi a legislaţiei în vigoare.

8.13.Consiliul interramural al sindicatelor şi Asociaţia patronală nu pot fi dizolvate şi nu li se poate suspenda activitatea în baza unor acte de dispoziţie ale Administraţiei Publice Locale.

IX.ÎNCHEIEREA, MODIFICAREA, REZILIEREA  ŞI SUSPENDAREA CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCĂ

9. În scopul reglementării şi armonizării relaţiilor dintre salariaţi şi angajatori, angajarea se va face prin încheierea în scris a Contractului individual de muncă, care va respecta legislaţia muncii în vigoare şi Convenţiei Colective. După semnarea Contractului individual de muncă în termen de trei zile angajatorul îl va confirma printru-un Ordin (Dispoziţie).

9.1 Cerinţele minime ale Contractului individual de muncă trebuie să conţină prevederile stipulate în articolul 49 al Codului Muncii şi Convenţiei Colective (nivel naţional)

9.2. Încheierea  contractului individual de muncă se va face pe perioada nedeterminată, cu exepţia cazurilor prevăzute de Codul Muncii.

9.3 Modificarea Contractului individual de muncă referitor la condiţiile muncii, locul de muncă şi drepturile salariale se poate efectua prin acordul părţilor sau din iniţiativa uneia din părţi, în cazurile prevăzute de lege, dar fără înrăutăţirea acestora.

9.4 Părţile au convenit că angajatorii sînt obligaţi să aducă la cunăştinţă noilor salariaţi prevederile prezentei Convenţii şi Contractul Colectiv de Muncă.

9.5 Concedierea în cazul lichidării unităţii, reducerii numărului sau a statelor de personal se va efectua în conformitate cu legislaţia muncii, angajatorii fiind obligaţi să acorde salariatului ce urmează a fi concediat, nu mai puţin de o zi lucrătoare pe săptămînă cu menţinerea salariului pentru căutarea unui alt loc de muncă.

9.6 Soluţionarea conflictelor se va efectua în conformitate cu legislaţia în vigoare.

  9.7. Pentru munca prestată în condiţiile prevăzuite în contractul individual de muncă, fiecare angajat are dreptul la un salariu convenit la încheierea contractului de muncă, indiferent de tipul de proprietate, formă organizatorico-juridică şi specializarea unităţii în care îşi desfăşoară activitatea.

9.8. La unităţile producătoare de produse agricole şi alimentare, pentru ceremonii familiale, la cererea în scris a salariatului se permite eliberarea produselor agricole şi alimentare în contul salariului la preţul de cost al acestora.

X. DISPOZIŢII FINALE
10.  În baza înţălegerii reciproce, fiecare dintre Părţi, pe perioada de validare, este în drept să propună, în modul stabvilit, operarea modificărilor şi completărilor la Convenţie. 

10.1. Prevederile prezentei Convenţii au efect asupra unităţilor economice şi organizaţiilor afiliate la sindicatele  ramurale a Confideraţiei Sindicatelor Naţionale din Moldova.

10.2. Prezenta Convenţie se închee pe o perioadă de 5 ani (2009-2013) pînă la încheierea unei noi Convenţii

10.3. Dacă nici una din Părţi nu denunţă Convenţia cu 3 luni înainte de expirarea perioadei pentru care a fost încheiată, valabilitatea acesteia se prelungeşte pînă la încheierea unei noi Convenţii, dar nu mai mult de 12 luni.

10.4. Părţile se obligă să iniţieze negocieri în vederea prolongării acesteia sau încheierii unei noi Convenţii.

10.5. În perioada de aplicare a prezentei Convenţii, părţile se obligă să promoveze şi să susţină hotărîri şi decizii, adoptarea cărora nu conduc la diminuarea drepturilor stabilite în prezenta Convenţie.

10.6. Orice cerere de modificare a prezentei Convenţii va face obiectul unei negicieri. Cererea de modificare se aduce la cunoştinţă în scris celor altor Părţi cu cel puţin 30 zile înainte de data propusă pentru începerea negocierilor. Modificările şi completările acceptate de Părţile respective vor avea aceleaşi  efecte ca şi prevederile Convenţiei. Concomitent vor fi adaptate corespunzător Contractele Colective de Muncă de la unităţile economice.

10.7. Controlul asupra realizării Convenţiei este exercitat de către Comisia pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu. Informaţiile privind mersul realizării convenţiei se examinează la şedinţele Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu şi se publică semestrial în mass-media.

10.8. Prezenta Convenţie întră în vigoare  din momentul semnării şi înregistrării ei la Ministerul Economiei şi Comerţului  al rebublicii Moldova şi esrte obligatorie pentru Părţi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

10.9.Convenţia Colectivă este publicată în presa locală. 

În  numele Consiliului           În numele Consiliului            În numele 

Raional Ocniţa                      Interramural ai Sindi-           Patronatului

                                        catelor din Raionul Ocniţa          Teritorial    Ocniţa                                                                                                  

__________Iurie Rusu           
 ______Ecaterina Sturzinschi                   _______A.Lunga                     

                                                                                                             Anexa nr. 1

LISTA ORGANIZAŢIILOR SINDICALE (teritoriale)
1.Uniunea Teritorială Ocniţa a sindicatelor din Agricultură  şi Alimentaţie “Agroinsind”

2. Asociaţia Raională a Lucrătorilor din Învăţămînt  şi Educaţie  “Viitorul”

3. Asociaţia Lucrătorilor Serviciilor Publice “SindAsp”

4.  Consiliul Raional al Sindicatelor din Cultură

5. Comitetul Sindical “Reţele termice”

6. Direcţia servicii comunalwe locative

7.  Uniunea teritorială a Sindicatului “Moldsindcoopcomerţ”

8. Consiliul Raional al sindicatelor “Sănătatea”

9. Consiliul Raional al sindicatelor “Poşta Moldovei”

10. Consiliul Raional al sindicatelor “Centrul de Comunicaţii”

                                                                                       Anexă la decizia 5/5
Notă informativă
     În scopul garantării drepturilor şi intereselor de muncă,  social –economice, profesionale şi spirituale ale salariaţiilor, promovării dialogului social, soluţionătii litigiilor de muncă şi în baza articolului 35 al Codului Muncii, în urma negocierilor cu Comisia  teritorială pentru consultări şi negocieri, Asociaţia Patronală şi Sindicatele Interramurale s-a convenit de a înainta prezenta Convenţie Colectivă de Muncă (nivel teritorial) pentru aprobare şi încheere la şedinţa Consiliului raional.

  Convenţia se închee între Consiliul raional,   preşedintele raionului dl Iurie Rusu fiind  parte a parteneriatului Social, Consiliul Interramural al Sindicatelor din raion reprezentat de E. Sturzinschi- preşedinte şi Asociaţia Patronală din raion reprezentată de dl A.Lunga.

La nivel de raion Convenţia prezintă un act juridic local, obligatoriu pentru realizare de către părţile semnatare  în ce priveşte reglementarea raporturilor de muncă şi raporturilor social-economice, legate nemijlocit de acestea.

La baza prezentei Convenţii se află legislaţia naţională în vigoare, Convenţiei Colective (nivel teritorial) şi Convenţia  Internaţionaleă nr. 87 şi nr.98,  pe care părţile se obligă să le respecte.

Prevederile Convenţiei se extind asupra salariaţiilor din raionul Ocniţa, care şi-au împuternicit reprezentanţii să elaboreze, să negocieze şi să semneze prezenta Convenţie în numele lor.

      În perioada de aplicare a prezentei Convenţii, părţile se obligă să promoveze şi să susţină hotărîri şi decizii, adoptarea cărora nu conduc la diminuarea drepturilor stabilite în prezenta Convenţie.

 Orice cerere de modificare a prezentei Convenţii va deveni obiectul unei negocieri. Cererea de modificare se aduce la cunoştinţă în scris celorlalte  Părţi cu cel puţin 30 zile înainte de data propusă pentru începerea negocierilor. Modificările şi completările acceptate de Părţile respective vor avea aceleaşi  efecte ca şi prevederile Convenţiei. Concomitent vor fi adaptate corespunzător Contractele Colective de Muncă de la unităţile economice.

    Controlul asupra realizării Convenţiei este exercitat de către Comisia pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu. Informaţiile privind mersul realizării convenţiei se examinează la şedinţele Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu şi se publică semestrial în mass-media.

  Prezenta Convenţie întră în vigoare  din momentul semnării şi înregistrării ei la Ministerul Economiei şi Comerţului  al Rebublicii Moldova şi esrte obligatorie pentru Părţi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Preşedintele Sindicatului Interramural 



E.Sturzinschi

Teritorial Ocniţa 
   

                                                                              proiect   
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DECIZIA 5/6

din 30 octombrie 2009

Cu privire la  vacanţa mandatului 

de consilier în Consiliul raional


În urma decesului consilierului raional dl Gheorghe Berco din partea Partidului Comuniştilor din Republica Moldova, în conformitate cu art.24 (3) al Legii privind administraţia publică locală nr.436 din 28.12.2006, art. 5 (2)g) al Legii privind statutul alesului local nr.768 din 02.02.2000, art,133 (12) al Codului electoral nr.1381-XIII din 21.11.1997, Consliul raional,

DECIDE:

1. Se declară vacant mandatul de consilier în Consiliul raional din partea Partidului Comuniştilor din Republica Moldova.

2. Se intervine către comisia Electorală Centrală să atribuie mandatul de consilier în Consiliul raional din partea Partidului Comuniştilor din Republica Moldova, dnei Ecaterina Sturzinschi – candidat supliant.

Preşedintele şedinţei

Secretarul Consililui Raional
A. Galuşca
                                                                     proiect   
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DECIZIA NR. 5/7

din  30 octombrie 2009

Cu privire la  schimbarea statutului
 şcolii medii din s. Lencăuţi


În temeiul art.14 (2)h) Legii privind administraţia publică locală nr.436 din 28.12.2006, art.17 (5), (6), (7) şi art.40/1 al Legii Învăţămîntului nr.547 din 21-07-95, în urma deciziei Consiliului comunal Lencăuţi nr.4/5 din 04-09-2009 “Cu privire la schimbarea statutului şcolii din s. Lencăuţi” şi a demersului Direcţiei Generale Raionale Învăţămînt, Tineret şi Sport, Consliul raional,

DECIDE:

1. Se acordă statutul de gimnaziu-grădiniţă şcolii medii din s. Lencăuţi.

2. Direcţia Generală Raională Învăţămînt, Tineret şi Sport (dl. N. Blîndu) în comun acord cu primăria comunităţii, vor întreprinde acţiunile necesare pentru legiferarea instituţiei nominalizate.
Preşedintele şedinţei

Secretarul Consililui Raional
A. Galuşca
Notă informativă

 la Decizia Consiliului raional nr.5/7 din 30 octombrie 2009 

„Cu privire la schimbarea statututlui şcolii medii din s. Lencăuţi”

În şcoala medie Lencăuţi învaţă 68 elevi în 6 clase (3 clase ciclul primar şi 3 clase – ciclul-gimnazial). Din cauza cauza numărului mic de elevi în anul de studii 2008 -2009 a fost închisă clasa a X. Absolvenţii ciclului gimnazial prefera să-şi continuie studiile la licee din localităţile raionului, în şcoala medie rămîn puţini copii.

Baza materială a şcolii este bună: şcoala dispune de cantină mare, sală de sport şi 11 săli de clasă, din care sunt ocupate doar 6. Luînd în consideraţie necesitatea deschiderii grădiniţei în localitate Consiliul comunal a aprobat Decizia nr.04/5 din 04 septembrie 2009 „Cu privire la schimbarea statutului şcolii din s.Lencăuţi”, avînd în vedere existenţa bazei metodico-didactice şi tehnico-materiale se propune spre aprobarea Consiliului raional Decizia privind  schimbarea statutului şcolii medii în gimnaziu- grădiniţă.
Şeful DGRÎTS







Nicolae Blîndu
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DECIZIA NR. 5/8

DIN  30 octombrie 2009

Cu privire la  acordarea titlului de şcoală-grădiniţă

gimnaziului Verejeni.


În temeiul art.14 (2)h) Legii privind administraţia publică locală nr.436 din 28.12.2006, art.40/1, art.17 (5),(6),(7) al Legii Învăţămîntului nr.547 din 21-07-95, în urma deciziei Consiliului comunal Lencăuţi nr.4/6 din 04-09-2009 “Cu privire la schimbarea statutului gimnaziului din s. Verejeni” şi a demersului Direcţiei Generale Raionale Învăţămînt, Tineret şi Sport, Consliul raional,

DECIDE:

1. Se acordă statutul de şcoală-grădiniţă gimnaziului din s. Verejeni.

2. Direcţia Generală Raională Învăţămînt, Tineret şi Sport (dl. N. Blîndu) în comun acord cu primăria comunităţii, vor întreprinde acţiunile necesare pentru legiferarea instituţiei nominalizate.
Preşedintele şedinţei

Secretarul Consililui Raional
A. Galuşca
Notă informativă 
la Decizia Consiliului raional nr.5/8 din 30 octombrie 2009 
„Cu privire la acordarea  statutului de şcoală-grădiniţă gimnaziului din s. Verejeni”

În gimnaziul din s. Verejeni la moment îşi fac studiile 60 copii (în ciclul primar - 3 clase şi 2 clase ciclul gimnazial).Instruirea copiilor are loc în două blocuri de studii, din trei existente. Blocul central este gazificat, celelalte două blocuri se încălzesc cu sobe. Blocul trei al edificiului  a fost reparat capital.

Luînd în consideraţie că în încăperea grădiniţei în prezent activează Oficiul Medicilor de Familie, grupa pregătitoare a grădiniţei activează pe lîngă gimnaziu. Ţinînd  cont de condiţiile demografice (natalitatea este în creştere), adresările părinţilor cu copii de vîrsta preşcolară (62 copii), existenta bazei metodico-didactice şi tehnico-materiale şi în baza Deciziei Consiliului comunal Lencăuţi nr.04/6 din 04 septembrie 2009 „Cu privire la schimbarea statutului şcolii din s. Verejeni” este necesar de a schimba statutul gimnaziului s. Verejeni în şcoală-grădiniţă.

Şeful DGRÎTS







Nicolae Blîndu
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DECIZIA NR. 5/9

din  30 octombrie 2009

Cu privire la  acordarea titlului de grădiniţă-şcoală

gimnaziului Calaraşeuca.


În temeiul art.17 (5),(6),(7) şi art.40/1 al Legii Învăţămîntului nr.574 din 21-07-95, în urma deciziei Consiliului comunal Calaraşeuca nr.1/6 din 5-03-2009 “Despre schimbarea statutului gimnaziului” şi a demersului Direcţiei Generale Raionale Învăţămînt, Tineret şi Sport , Consliul raional,

DECIDE:

1. Se acordă statutul de şcoală-grădiniţă gimnaziului din com. Calaraşeuca.

2. Direcţia Generală Raională Învăţămînt, Tineret şi Sport (dl. N. Blîndu) în comun acord cu primăria comunităţii, vor întreprinde acţiunile necesare pentru legiferarea instituţiei nominalizate.
Preşedintele şedinţei

Secretarul Consililui Raional
A. Galuşca
Notă informativă 
la Decizia Consiliului raional nr.5/9 din 30 octombrie 2009
 „Cu privire la acordarea  statutului de şcoală-grădiniţă gimnaziului din s. Calaraşovca”

În s. Calaraşeuca funcţionează gimnaziul, capacitatea de proiect a cărui este 624 locuri, dar îşi fac studii doar 118 copii. Perspectivă de creştere a numărului elevilor gimnaziului nu este.Ţinînd cont că nu există posibilitate de a deschide grădiniţă de copii din cauza lipsei unei clădiri preconizate în acest scop şi luînd în consideraţie că în gimnaziu sunt create condiţii bune pentru activitatea grupelor cu copii preşcolari. Sunt încăperi reparate, mobilate, create toate condiţiile necesare, ospătăria dispune de posibilitatea de a asigura copiii de vîrsta preşcolară cu alimentaţie.Reieşind din condiţiile demografice, avînd în vedere prezenţa bazei didactice şi tehnico-materiale şi în baza Deciziei Consiliului comunal Calaraşeuca nr.1/6 din 5 martie 2009 este necesar de a reorganiza gimnaziul s. Calaraşovca în şcoală-grădiniţă. 

Şeful DGRÎTS







Nicolae Blîndu
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DECIZIA NR. 5/10
din  30 octombrie 2009

Cu privire la  schimbarea statutului gimnaziului Codreni.


În temeiul art.17 (5),(6),(7) şi art.40/1 al Legii Învăţămîntului nr.574 din 21-07-95, în urma deciziei Consiliului comunal Vălcineţ din 16.09.2009  şi a demersului Direcţiei Generale Raionale Învăţămînt, Tineret şi Sport , Consliul raional,

DECIDE:

1. Se acordă statutul de gimnaziu-grădiniţă gimnaziului din s.Codreni.
2. Direcţia Generală Raională Învăţămînt, Tineret şi Sport (dl. N. Blîndu) în comun acord cu primăria comunităţii, vor întreprinde acţiunile necesare pentru legiferarea instituţiei nominalizate.
Preşedintele şedinţei

Secretarul Consililui Raional
A. Galuşca



                              proect
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DECIZIA nr. 5/11
din 30 octombrie 2009

Cu privire  la abrogarea Deciziei despre

activitatea Casei de Creaţiei a copiilor din or.Ocniţa


Ţinînd cont de condiţiile, stipulate în actele perfectate de Consiliul raional, pe de o parte, şi reprezentanţa USAID, pe de o altă parte, care a alocat mijloace financiare considerabile pentru lucrările de reparaţie la Casa de Creaţie or.Ocniţa cu condiţia, că instituţia nominalizată Va funcţiona în decurs de 15 ani, în caz contrar, finanţatorul este în drept să aplice sancţiuni, sub forma de rechemare a sumei alocate, din bugetul raional, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se abrogă Decizia Consiliului raional Nr.3/14 din 22.05.09 “Cu privire la suspendarea activităţii Casei de Creaţie din or.Ocniţa”.
2. DGRÎTS (dl N.Blîndu) va perfecta actele necesare pentru reînceperea activităţii CCC Ocniţa.
3. Controlul asupra îndeplinirii prezentei Decizii se pune în sarcina dlui A.Ţopa, vicepreşedinte al raionului.
Preşedintele şedinţei









                                    








Secretarul Consiliului raional                                                   A.Galuşca

Direcţia Generală                                                

   Pайоннoe Управлениe

Raională Învăţămînt                                  



Образования

Tineret şi Sport                                          


    Moлодежи и Спорта

Raionul  Ocniţa                                   



Окницкий район

Cod poştal 7101                str.Independenţei 49                          (   2-14-59

Consiliului Raional Ocniţa

Demers

Conform contractului dintre Consiliul Pentru Corectări şi Schimbări Internaţionale (IREX) şi grupul de iniţiativă în frunte cu d-na Valentina Chiriac din 04 august 2008 şi scrisorii de garanţie a Consiliului Raional Nr.03-9/ 44 din01-02-08 în care se confirmă că Casa de Creaţie a Copiilor  va activa în următorii 20 de ani,Direcţia Generală Raională Învăţămînt Tineret şi Sport, Ocniţa solicită să abrogaţi Decizia 3/14 din 22 mai 2009 a Consiliului Raional „Cu privire la suspendarea activităţii Casei de Creaţie a Copiilor dinor. Ocniţa”.

Şeful DGRÎTS, Ocniţa                                 N. Blîndu


































