Ordinea de zi

a şedinţei Consiliului raional

 din 22 mai 2009

1. Cu privire la modificarea bugetului pe anul 2009.

Raportor: C. Gudima – şef  al Direcţiei Generale Finanţe;

2. Cu privire la desemnarea şefului Secţiei Construcţii  Gospodărie Comunală şi Drumuri.

Raportor:Iu. Rusu – preşedintele raionului Ocniţa;

3.  Cu privire la acordul Consiliului raional de preluare în proprietate a căminului din or. Ocniţa, str. Alexandru cel Bun, 2.

Raportor:A.Galuşca – secretarul Consiliului raional Ocniţa;
4. Cu privire la reluarea la balanţa Consiliului raional a sălii  sportive din incinta liceului teoretic  „D. Cantemir”.

Raportor: A.Galuşca – secretarul Consiliului raional Ocniţa;
5. Cu privire la desemnarea reprezentantului Consiliului raional în instanţa de judecată.

Raportor: A.Galuşca – secretarul Consiliului raional Ocniţa;
6. Cu privire la aprobarea Convenţiei sindicatului interramural din raionul Ocniţa.

Raportor:E.Struzinschi – preşedintele asociaţiei interramurale a sindicatelor.
7. Cu privire la trecerea la rebut a utilajului IMSP Spitalul Raional Ocniţa.

Raportor: A.Ţopa – vicepreşedinte al raionului pe probleme sociale;

8. Cu privire la trecerea la rebut a mijloacelor fixe a IMSP CMF Ocniţa.

Raportor: A.Ţopa – vicepreşedinte al raionului pe probleme sociale;

9. Cu privire la transmiterea de la balanţa IMSP CMF Ocniţa la balanţa IMSP SR Ocniţa a automobilului „DODJ”.

Raportor: A.Ţopa – vicepreşedinte al raionului pe probleme sociale;

10.  Cu privire la acordarea compensaţiei unice pentru conectarea la conducta de gaze naturale a unor categorii de populaţie din mediul rural (Garaz Galina, Galemba Maria, Oleinic Mihail, Oleinic Angela, Lazari Vera).

Raportor: A.Ţopa – vicepreşedinte al raionului pe probleme sociale;

11.  Cu privire la acordarea creditelor preferenţiale unor categorii de cetăţeni.

Raportor: A.Ţopa – vicepreşedinte al raionului pe probleme sociale;
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Decizie nr. 3/1
din 22 mai 2009

Cu privire la modificarea 

bugetului raional pentru anul 2009

Examinînd informaţia referitor la necesitatea modificării bugetului raional pe anul 2009 pentru acoperirea cheltuielilor legate de majorarea salariilor angajaţilor din sectorul bugetar, în conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale şi Hotărîrea Guvernului nr. 224 din 23 martie 2009 „Cu privire la repartizarea alocaţiilor prevăzute în bugetul de stat pentru majorarea salariilor angajaţilor din instituţiile finanţate de la bugetele unităţilor administrativ-teritoriale”, Consiliul raional 

DECIDE:

1. Se majorează suma transferurilor către bugetele unităţilor administrativ-teritoriale de nivelul întîi cu 2338,5 mii lei conform anexei nr. 1, în scopul acoperirii cheltuielilor aferente majorării salariilor angajaţilor din sectorul bugetar în conformitate cu HG nr. 18 din 20.01.09;

2. Se majorează planurile de finanţare pe instituţiile raionale cu 423,2 mii lei conform anexei nr. 2, în scopul acoperirii cheltuielilor aferente majorării salariilor în conformitate cu HG nr. 18 din 20.01.09;

3. Se majorează planul de cheltuieli pe mijloace speciale al Administraţiei consiliului raional cu 16442,93 lei, din contul soldului disponibil la 01.01.2009, inclusiv:

· Servicii de stat cu destinaţie generală (grupa 01) - 7321,53 lei; 

· Gospodăria comunală şi gospodăria de exploatare a fondului de locuinţe (grupa 15) - 20,70 lei; 

· Activităţi şi servicii neatribuite altor grupuri principale (grupa 20) - 9100,70 lei;

4. Se majorează planul de cheltuieli pe mijloace speciale la Şcoala de arte Ocniţa cu 24749,84 lei, din contul soldului disponibil la 01.01.2009;

5. Se majorează planul de cheltuieli pe mijloace speciale la Şcoala de muzică Otaci cu 23105,04 lei, din contul soldului disponibil la 01.01.2009;

6. Se majorează planul de cheltuieli pe mijloace speciale la Orchestra de muzică populară a Consiliului raional Ocniţa „Rapsozii Nordului” cu 1000 lei, din contul soldului disponibil la 01.01.2009;

7. Se majorează planul de cheltuieli pe mijloace speciale la Azilul pentru bătrîni cu 7300 lei din contul soldului disponibil la 01.01.2009;

8. Se majorează planul de cheltuieli pe proiecte investiţionale la Azilul pentru bătrîni cu 10564 lei din contul soldului disponibil la 01.01.2009;

9. Se majorează planul de cheltuieli pe Fondul local de susţinere socială a populaţiei cu 12300 lei din contul soldului disponibil la 01.01.2009;

10. Executarea prezentei decizii se pune în sarcina Direcţiei generale finanţe.

Preşedintele şedinţei








Secretarul Consiliului raional




Alexei Galuşca
Anexa nr.1

la decizia Consiliului raional

nr. 3/1 din 22 mai 2009

Repartizarea transferurilor de la bugetul raional la bugetele locale
pentru majorarea salariilor 
mii lei
	Denumirea unităţii administrativ-teritoriale de nivelul întîi
	Total transferuri
	inclusiv


	
	
	Transferuri pentru susţinerea financiară a teritoriilor
	Transferuri cu destinaţie specială (salarizare)

	1
	2
	3
	4

	1. or. Ocniţa
	261,6
	-
	261,6

	2. or. Otaci
	277,7
	-
	277,7

	3. or. Frunză
	66,4
	-
	66,4

	4. Bîrladeni
	186,1
	-
	186,1

	5. Bîrnova
	81,5
	-
	81,5

	6. Calaraşeuca
	107,7
	-
	107,7

	7. Clocuşna
	108,8
	-
	108,8

	8. Corestăuţi
	43,9
	-
	43,9

	9. Dîngeni
	78,9
	-
	78,9

	10. Grinăuţi
	119,0
	-
	119,0

	11. Gîrbova
	64,2
	-
	64,2

	12. Hădărăuţi
	109,7
	-
	109,7

	13. Lencăuţi
	94,6
	-
	94,6

	14. Lipnic
	105,6
	-
	105,6

	15. Mereşeuca
	54,5
	-
	54,5

	16. Mihalaşeni
	71,8
	-
	71,8

	17. Naslavcea
	40,9
	-
	40,9

	18. Ocniţa
	187,1
	-
	187,1

	19. Sauca
	67,8
	-
	67,8

	20. Unguri
	71,0
	-
	71,0

	21. Vălcineţ
	139,7
	-
	139,7

	Total
	2338,5
	-
	2338,5


Secretarul Consiliului raional 





Alexei Galuşca
Anexa nr.2

la decizia Consiliului raional

nr. 3/1 din 22 mai 2009

Majorarea planului de cheltuieli pentru majorarea salariilor angajaţilor din instituţiile finanţate din bugetul raional
mii lei

	Nr. d/o
	Instituţia
	Grupa principală
	Suma

	1
	Liceul „M. Sadoveanu”
	06
	105,0

	2
	Liceul „D. Cantemir”
	06
	120,0

	3
	Şcoala sportivă Ocniţa
	06
	47,7

	4
	Centrul de creaţie Otaci
	06
	16,5

	5
	Şcoala de arte Ocniţa
	06
	86,4

	6
	Şcoala muzicală Otaci
	06
	47,6

	Total
	X
	423,2


Secretarul Consiliului raional 





Alexei Galuşca
Notă informativă la proiectul deciziei nr. 3/1 din 22 mai 2009 
„cu privire la modificarea bugetului raional pentru anul 2009”


Pentru acoperirea cheltuielilor legate de majorarea salariilor angajaţilor din sectorul bugetar în conformitate cu HG nr. 18 din 20.01.09, în baza prevederilor art. 27 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale şi Hotărîrii Guvernului nr. 224 din 23 martie 2009 „Cu privire la repartizarea alocaţiilor prevăzute în bugetul de stat pentru majorarea salariilor angajaţilor din instituţiile finanţate de la bugetele unităţilor administrativ-teritoriale”, este necesar de a majora suma transferurilor către bugetele unităţilor administrativ-teritoriale de nivelul întîi cu 2338,5 mii lei conform anexei nr. 1 la proiectul deciziei. De asemenea, urmează de majorat planurile de finanţare pe instituţiile raionale cu 423,2 mii lei conform anexei nr. 2 la proiectul deciziei.


În afară de aceasta, la solicitarea unor instituţii finanţate din bugetul raional de a le majora planurile de finanţare din contul mijloacelor speciale şi proiectelor investiţionale rămase în sold în urma executării bugetului pe anul 2008, se propune de a majora partea de cheltuieli a bugetului raional pe componentele „mijloace speciale” şi „proiecte investiţionale”, după cum este prevăzut în punctele 3-9 ale proiectului deciziei.

Şeful Direcţiei Generale Finanţe                                                               C. Gudima
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DECIZIA nr. 3/2
din 22 mai 2009

Cu privire la desemnarea în funcţie a şefului

 Secţiei Construcţii, Gospodărie Comunală şi Drumuri
În conformitate cu art. 43 alin (2) lit. n) al Legii privind Administraţia publică locală nr. 436 din 28.12.2006, Consiliul raional

Decide:

1. Se desemnează în calitate de şef  al Secţiei  Construcţii, Gospodărie Comunală şi Drumuri dl Boris Sîtnic.

2. Prezenta Decizie întră în vigoare din momentul adoptării.

Preşedintele şedinţei

Secretarul Consiliului raional                                            A. Galuşca
Anexă

la Decizia Consiliului raional 

nr.3/2 din 22.05.2009
Fişier biografic
Sîtnic Boris, născut în a.1953 în s. Lencăuţi, r-l Ocniţa. Studii superioare (Universitatea politehnică din or. Chişinău), specialitatea inginer-mecanic.

Pe parcursul anilor de muncă a activat în calitate de muncitor, inginer-mecanic şi mecanic superior la Combinatul de producere a conservelor din or. Ocniţa.

În anul 1987 a fost ales în funcţie de vicepreşedinte a Consiliului orăşenesc Ocniţa, iar în anul 1988 a fost ales în funcţie de preşedinte a Consiliului orăşenesc Ocniţa. 

În anul 1990 – ales în funcţie de primar a or. Ocniţa şi a activat în aceasta funcţie pînă în anul 1999.

Din anul 2007 pînă în anul 2008 a activat în funcţie de specialist principal în problemele gospodăriei comunale în Secţia Construcţii, Gospodărie comunală şi Drumuri al Consiliului raional, iar din 02.06.2008 pînă în prezent îndeplineşte funcţia de şef interimar în aceiaşi secţie.

În perioada 04-08 mai anul curent a participat la cursurile de instruire ca şef de secţie cu tematica „Reglementarea activităţii funcţionarilor publici; comunicarea în serviciul public; etica funcţionarului public” la  Academia de Administrare Publică pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova.

Pe parcursul activităţii la Consiliul raional s-a recomandat ca o persoană profesională în domeniu, disciplinată, cu înaltă responsabilitate, comunicabilă.
Consultant în probleme
resurse umane






T.Cataraga
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DECIZIA NR. 3/3
din 22 mai 2009
Cu privire la acordul Consiliului raional 

de preluare în proprietate a căminului

din or.Ocniţa, str.Alexandru cel Bun, 2

 În baza art. 8  al Legii 523-XIV cu privire la proprietatea publică a unităţilor administrativ-teritoriale, Consiliul raional,

DECIDE:

1.Se dă acordul Consiliului raional Ocniţa de a prelua cu titlul gratis căminul din or.Ocniţa, str.Alexandru cel Bun, nr.2 din proprietatea publică a statului, gestionat  economic de  SA “Moldovagaz” în proprietate publică a Consiliului raional.

2.Acordul Consiliului raional de a prelua obiectul locativ nominalizat în proprietatea publică a raionului va fi remis Ministerului Economiei şi Comerţului, care va iniţia adoptarea de către Guvern a hotărîrîî respective de transmitere a proprietăţii
3.Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina d-lui A. Ţopa vicepreşedintele raionului pe probleme sociale.

Preşedintele şedinţei

Secretarul Consililui Raional
A. Galuşca
Notă informativă

Cu privire la acordul Consiliului raional de preluare în proprietate 
a căminului din or.Ocniţa, str.Alexandru cel Bun, 2
Potrivit prevederilor art.8 al Legii 523-XIV cu privire la proprietatea publică a unităţilor administrative-teritoriale, transmiterea patrimoniului din proprietatea publică a statului în proprietatea publică a unităţii administrativ -teritoriale se face prin hotărîrea  Guvernului, cu acordul Consiliului raional respectiv,  exprimat printr-o decizie. În conformitate cu prevederile legii, la data fondării ÎM “Moldovagaz” SA., 3 blocuri locative din or.Ocniţa (str.Alexandru cel Bun, nr.8; str.I.Creangă, 39; str.Burebista, nr.65-a), precum şi căminul din str.Alexandru cel Bun, nr.2,  nu au fost incluse în capitalul social al întreprinderii şi constituind proprietate publică a statului, aparţin acesteia cu drept de gestiune economică.Conform documentelor de constituire aceste obiecte urmau să fie transmise organelor administraţiei publice locale. La solicitarea SA “Moldovagaz”, fostul Departament al Privatizării, apoi Agenţia Privatizare s-au adresat către Consiliul raional Ocniţa, solicitînd acordul Consiliului raional privind preluarea obiectivelor locative nominalizate în proprietatea publica  a unităţii administrative, însă nu s-a primit acordul solicitat.

  Reeşind din cele expuse şi ţinînd cont de faptul că potrivit legislaţiei, autorităţile administraţiei publice locale sînt responsabile de organizarea deservirii şi întreţinerii fondului locativ din teritoriu, inclusiv a constituirii şi desfăşurării activităţii asociaţiilor de proprietari ai locuinţelor privatizate, Ministerul Economiei şi Comerţului a informat, că susţine transmiterea căminului în cauză în proprietatea publică locală. După primirea deciziei Consiliului raional privind preluarea obiectelor menţionate în proprietate, Ministerul Economiei şi Comerţului va iniţia adoptarea de către Guvern a hotărîrii respective de transmitere.

Secretar al Consiliului raional                                            Alexei Galuşca
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DECIZIA nr. 3/4
din 22 mai 2009

Cu privire  la reluarea la balanţa Consiliului raional
a sălii sportive din incinta liceului “D.Cantemir”.


În urma efectuării restructurării teritoriale a Departamentului Vamal, în rezultatul cărui fapt,  sala sportivă (transmisă cu titlu gratis de către Consiliul raional, Departamentului Vamal prin Decizia nr.4/14 din 25 septembrie 2003) din incinta liceului “D.Cantemir” nu este utilizată de colaboratorii Departamentului după destinaţie, ţinînd cont că în prezent sala sportivă este reparată din mijloacele financiare a raionului, Consiliul raional
DECIDE:

1. Se reia la balanţa Consiliului raional sala sportivă din incinta liceului teoretic “D.Cantemir”.

2. Se transmite în gestiunea  Direcţiei Generale Învăţămînt, Tineret şi Sport sala sportivă din incinta liceul teoretic “D.Cantemir” întru utilizarea ei după destinaţie de către şcoala sportivă a raionului.

3. Direcţia Generală Învăţămînt, Tineret şi Sport (dl N.Blîndu) va legifera imobilul conform legislaţiei în vigoare.

4. Se abrogă Decizia nr.4/14 din 25 septembrie 2003 privind transmiterea la balanţa Departamentului Vamal a sălii sportive de la liceul teoretic “D.Cantemir”.
Preşedintele şedinţei









                                    

Secretarul Consiliului raional                                                    A.Galuşca

Notă informativă

la proiectul Deciziei nr.3/4 din 22.05.2009
„Cu privire la reluarea la balanţa Consiliului raional

a sălii sportive din incinta LT „D.Cantemir”.


În anul 2003 prin Decizia nr.4/14 privind transmiterea la balanţa Departamentului Vamal a sălii sportive de la liceul teoretic „D.Cantemir”, acest imobil a fost transmis Departamentului Vamal.

Motivaţia transmiterii consta în lipsa la moment a mijloacelor financiare în bugetul raional pentru efectuarea reparaţiei capitale a sălii sportive. În anul 2008 Departamentul Vamal a fost restructurat teritorial, în urma cărui fapt administraţia vamei Ocniţa a fost transferată în raionul Briceni.


Din această perioadă pînă în prezent colaboratorii vamali nu utilizează sala după destinaţie, nu s-a efectuat lucrări de reparaţie curentă, ca rezultat s-a deteriorat podeaua şi pereţii.


În prezent sa efectuat o reparaţie capitală a sălii din mijloacele financiare a bugetului raional.


În urma celor expuse persistă necesitatea de a relua imobilul în proprietatea publică a raionului, pentru utilizarea de mai departe a sălii sportive conform destinaţiei.


Specialist principal în

probleme tineret şi sport




V.Ursan
                                                                              proiect   

REPUBLICA MOLDOVA



    РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
     CONSILIUL RAIONAL                                                 РАЙОНHЫЙ СОВЕТ 

                OCNIŢA                                                                          ОКНИЦА

 MD 7101  or.Ocniţa,  str. Independenţei, 51                                                                                МД 7101 г. Окница, ул. Индепенденцей, 51  

   tel. (271) 2-26-50 ,  tel / fax. 2-20-58                                                                                              тел. (271)  2-26-50, тел / факс 2-20-58

   e-mail – consiliuocnita@rambler.ru                                                                                                  e-mail – consiliuocnita@rambler.ru                          

DECIZIA nr. 3/5
din 22 mai 2009

Cu privire  la desemnarea reprezentantului

Consiliului raional în instanţa de judecată.


În conformitate cu art.81 CPC a RM, art.252 al.(1), 254 al. (1) CC a RM art.43 al (1) l m) Legea privind Administraţia  Publică  Locală nr.436 din 28 decembrie 2006 pentru susţinerea acţiunilor, întocmirea referinţei cererii de apel şi a cererii de recurs la Curtea Supremă de justiţie a Republicii Moldova înaintate către Consiliul raional Ocniţa privind recuperarea averii confiscate în urma represiunilor politice persoanelor mai apoi reabilitate, la fel şi acţiunii de alt  caracter,  prin care  în calitate de reclamat este atras Consiliului raional Ocniţa,

DECIDE:

1. Se împuterniceşte juristul consultant din Aparatul Preşedintelui raionului d-na Iu.Şargu (Flocea) prin procura eliberată pentru a susţine şi a apara în toate instanţele de judecată interesele Consiliului raional.

2. Controlul asupra îndeplinirii prezentei Decizii se pune în sarcina d-lui Iurie Rusu.    
Preşedintele şedinţei









                                    

Secretarul Consiliului raional                                                    Alexei Galuşca

Notă informativă

la decizia Nr.3/5 din 22 mai 2009

 privind desemnarea reprezentantului 

Consiliului raional  în instanţa de judecată


În prezent la Judecătoria raionului  Ocniţa  (Judecător  E.Bejenari) se află la etapa de examinare trei dosare civile înaintate de persoane reabilitate şi anume:

1. Perjun Nicolae Ion şi Perjun Feodor  Ion locuitorii s.Ocniţa r-ul Ocniţa acţiune privind restituirea averii persoanelor supuse represiunilor politice în valoare de 3 mln 543176 lei.

2. Onufriţov Tudor domiciliat or.Edineţ şi Cojocari Maria domiciliată r-ul Briceni, s.Tribisăuţi (averea confiscată a fost s.Corestăuţi, r-ul Ocniţa) în valoare de 480 300 lei.

3. Lazari Vladimir Manoil domiciliul mun.Chişinău (averea a fost confiscată în s.Hădărăuţi r-ul Ocniţa) privind anularea actului administrativ cu valoarea crescîndă  în preţuri comerciale, la fel în etapa de prezentare sunt pregătite şi alte acţiuni, în care în calitate de reclamat „părît” este atras Consiliul raional Ocniţa şi Direcţia finanţe.

Pentru apărarea şi susţinerea intereselor Consiliului raional în instanţa de judecată conform art.81 CPC RM, art.252 al (1) CC  a RM şi art.43 al (1) litera m) Legea administraţia publică locală Nr.436 – XVI din 28 decembrie 2006 se desemnează prin procură reprezentantul Consiliului raional în instanţa de judecată de toate nivelurile.

Secretarul Consiliului raional                                                    Alexei Galuşca
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DECIZIA NR. 3/6
din 22 mai 2009
Cu privire la aprobarea Convenţiei Colective 

(nivel teritorial) pe anii 2009-2013

 
În baza articolului  35 al Codului Muncii, a Legii privind organizarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective art. 1,  în scopul garantării drepturilor şi intereselor social –economice,  profesionale şi spirituale ale salariaţiilor, întru promovarea  dialogului social şi soluţionătii  litigiilor de muncă,   Consiliul raional Ocniţa , 
                                                          DECIDE:   

1. Se aprobă Convenţia Colectivă (nivel teritorial ) între Consiliul Raional Ocniţa, Consiliul Interramural al Sindicatelor din Raionul Ocniţa şi Patronatul  din raionul Ocniţa pentru anii 2009-2013

2. Se împuterniceşte  preşedintele raionului Ocniţa, dl Iurie Rusu să fie parte a 

  parteneriatului Social, la negocierea, elaborarea şi semnarea Convenţiei Colective (nivel teritorial) pentru anii 2009-2013.

3. Direcţia Generală Finanţe (C.Gudima) a Consiliului raional Ocniţa pentru perioada 

acţiunii Convenţiei  la elaborarea proiectelor bugetelor la nivelul I şi II va prevedea  de a asigura  acoperirea  financiară a Convenţiei.

4. Părţile partenereatului social, preşedintele raionului, reprezentantul Patronatelor şi sindicatelor poartă răspundere pentru îndeplinirea Convenţiei respective.

5. Subdiviziunile Consiliului raional,  de comun acord cu primarii, patronii, organizaţiile sindicale vor întreprinde măsuri concrete în vederea realizării Convenţiei Colective

 (nivel teritorial) şi vor informa periodic Comisia teritorială pentru consultări şi negocieri colective despre cele întreprinse.

6. Convenţia Colectivă (nivel teritorial)  va constitui  baza pentru încheerea Contractelor Colective de muncă în unităţile economice.

7. Controlul asupra îndeplinirii Convenţiei Colective (nivel teritorial) pe anii 2009-2013 se pune în sarcina părţilor  parteneriatului social şi a Inspecţiei Muncii.

Preşedintele şedinţei

Secretarul Consililui Raional
A. Galuşca

	Consiliul raional Ocniţa
	Consiliul Interramural al Sindicatelor din raionul Ocniţa
	Asociaţia Patronală din raionul Ocniţa


CONVENŢIE COLECTIVĂ

(nivel teritorial)

pe anii 2009- 2013

                                  Înregistrat:

                    la Ministerul Economiei şi Comerţului

                                                       al    Rebublicii Moldova                                                                                                                                   

                                                                           Nr.____din_______________2009

                      Ministrul       

                                                                      ____________    _________________

                                                                                                    (semnătura)               (Numele, prenumele)

                                                       CONVENŢIE COLECTIVĂ

( nivel teritorial)

 pentru anii 2009-2013

În scopul protejării drepturilor profesionale, de muncă ale salariaţilor, coordonării măsurilor şi acţiunilor în vederea dezvoltării economiei şi asigurării garanţiilor social-economice, Consiliul raional, Consiliul interramural al sindicatelor şi Patronatul terirorial din raionul Ocniţa, numite în continuare “Părţi”, au aprobat prezenta convenţie colectivă, convenind asupra următoarelor:

                                                I .DISPOZIŢII GENERALE

1. La nivel de raion Convenţia reprezintă un act juridic local, obligatoriu pentru realizare de către părţile semnatare,  în ce priveşte reglementarea raporturilor de muncă şi raporturilor social-economice, legate nemijlocit de acestea.

     La baza prezentei Convenţii se află legislaţia naţională în vigoare, Convenţia Colectivă (nivel  teritorial) şi Convenţia Internaţională  nr. 87 şi nr.98,  pe care părţile se obligă să le respecte.

2. Prevederile Convenţiei se extind asupra salariaţiilor din raionul Ocniţa, care şi-au împuternicit reprezentanţii să elaboreze, să negocieze şi să semneze prezenta Convenţie în numele lor, precum şi a salariaţilor, care au aderat la Convenţie după încheierea acesteia.

Încetarea  calităţii de membru al organizaţiilor patronatului şi sindicatului nu absolvă părţile de obligaţia respectării prevederilor Convenţiei, încheiate în perioada aflării lor ca membru.. 

3. Părţile contractate recunosc şi acceptă pe deplin principiile de bază ale parteneriatului social potrivit art.17 şi art. 35 al Codului Muncii, Legii nr 245-16 din 21-07-2006, privind organizarea şi funcţionarea Comisiei Naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a Comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi nivel teritorial, în negocierea Convenţiei Colective  (în continuare Convenţie) şi se obligă să respecte în totalmente prevederile acestora. 

Părţile se angajează să-şi îndeplinească cu stricteţe obligaţiunile asumate. În caz de  nerespectare  a prevederilor prezentei Convenţii, fiecare dintre Părţi este în drept să solicite, în termen de  7 zile lucrătoare convocarea  Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu în vederea examinării şi soluţionării litigiilor  apărute.                                                       

4. În cazul nerespectării clauzelor prezentei Convenţii în termenele convenite de către “Părţi”, acestea îşi rezervă dreptul să  întreprindă măsurile necesare în conformitate cu legislaţia.

5. În Contractele colective de muncă din unităţile economice din raionul Ocniţa nu pot fi incluse clauze care diminuează drepturile părţilor prevăzute de legislaţie.

                                             II. OBLIGAŢIILE  PĂRŢILOR:
6. În limitele împuternicirilor atribuite, părţile se obligă:

6.1 Să întreprindă acţiuni concrete pentru intensificarea şi realizarea măsurilor de protecţie socială, asiguraree şi apărarea drepturilor şi libertăţilor salariaţiilor garantate de Constituţia Republicii Moldova, legislaţia în vigoare şi actele normative de drept internaţional;
6.2 Să întreprindă măsuri concrete în vederea creării noilor locuri de muncă, precum şi în scopul diminuării nivelului şomajului;
6.3  Să asigure publicarea periodică (trimestrial) a informaţiilor privind situaţia social-economică a raionului, inclusiv numărul locurilor de muncă, precum şi în scopul diminuării nivelului şomajului;
6.4 Să întreprindă măsuri concrete în vederea preîntîmpinării şi neadmiterii conflictelor colective de muncă la nivel de teritoriu;
6.5 Să contribuie substanţial la  amenajarea taberelor de reconformare şi odihnă a copiilor şi adolescenţilor, conform cerinţelor sanitaro- igienice.
6.6  Să contribuie la realizarea Hotărîrilor organelor sindicale de toate nivelurile, conform prevederilor art.42 al Constituţiei Republicii Moldova, Legii sindicatelor şi art. 386 al Codului Muncii.
6.7 Să permită accesul liber al reprezentanţilor sindicatelor în toate subdiviziunile de producţie în scopul realizării drepturilor şi sarcinilor sale statutare;
6.8  Să respecte drepturile salariaţiilor aleşi în organele sindicale şi neeliberaţi de la serviciu de bază, acordîndu-le cel puţin 4 zile lunar pentru îndeplinirea funcţiilor sale elective păstrîndu-le salariul  mediu lunar stipulat în Contractul Colectiv de Muncă.
6.9 Să asigure retribuirea muncii conducătorului organului sindical eliberat din sfera de producere în legătură cu alegerea în funcţie electivă din contul mijloacelor financiare a unităţii. Mărimea salariului acestuia se stabileşte prin negocieri, însă în mărimea nu mai  puţin de nivelul salariului specialistului principal al unităţii şi se indică în Contractul Colectiv de Muncă.  Plata să se efectueze prin sindicat, transferînd lunar pe contul sindicatului suma salariului stabilit.

6.10.Să se acorde persoanelor, alese în organele sindicale de diferit nivel, la expirarea mandatului, (în termen sau anticipat) funcţia deţinută anterior, iar în lipsa acesteia – o funcţie echivalentă în aceiaşi unitate.
6.11.Consiliul interramural sindical  şi structurile sale recunosc dreptul patronatelor de respectare  a normelor de muncă, disciplina muncii, disciplina tehnologică prin aprobarea regulamentelor respective, cu consultarea obligatorie a sindicatelor;

                    III GARANŢII ÎN DOMENIUL OCUPĂRII FORŢEI DE MUNCĂ 

ŞI FORMĂRII PROFESIONALE

7. Autorităţile Administraţiei  Publice raionale şi Locale, în comun cu partenerii sociali:

7.1.Vor controla corectitudinea valorificării resurselor creditare destinate creării locurilor noi de muncă (mijloace repartizate de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Mincă); 

7.2.Vor informa permanent populaţia, prin intermediul mass-media, pleante, afişe ş.a, despre locurile de muncă vacante şi condiţiile de ocupare ale acestora (inclusiv prin concurs), despre condiţiile de acordare a ajutorului de şomaj etc;

7.3.Vor organiza şi desfăşura periodic,  nu mai puţin de o bursă  anual (tîrg ) ale locurilor de muncă;

7.4.Criterii în determinarea reducerii în masă a locurilor de muncă:

· de la 5 salariaţi în sus din numărul total de angajaţi, dacă angajatorul are încadraţi în cîmpul muncii pînă la 50 de salariaţi;

· de la 10%  în sus din numărul total de angajaţi, dacă angajatorul are încadraţi în cîmpul muncii de la 51 pînă la 100 de salariaţi;
· de la 10 salariaţi în sus din numărul total de angajaţi, dacă angajatorul are încadraţi în cîmpul muncii de la 101 pînă la 300 de salariaţi;

· de la 10 % în sus din numărul total de angajaţi, dacă angajatorul are în cîmpul muncii mai mult de 301 salariaţi.

7.5.Durata şomajului tehnic în decursul anului calendaristic va fi nu mai mare de  3 luni .

7.6.În perioada şomajului tehnic, salariaţii vor bineficia de o indemnizaţie nu mai mică de 80 % din salariul de bază .                                                                                                             

7.7.Asociaţia patronală va contribui ca patronii să aducă la cunoştinţă în scris organizaţiei sindicale în termen de 3 luni, despre  declanşarea reorganizării sau lichidării unităţii şi a subdiviziunilor ei, staţionarea totală sau parţială a procesului de producere din iniţiativa administraţiei, orice altă acţiune care contribuie la reducerea în masă a locurilor de muncă 7.8.Patronii vor aloca 2% din fondul de retrebuire a muncii pentru perfecţionarea şi reciclarea tuturor categotiilor de salariaţi.

7.9.Consiliul interramural al sindicatelor din raion va acorda gratuit membrilor de sindicat, la solicitare, condiţii şi ajutor metodologic în problemele ce ţin de legislaţia muncii.

IV. SALARIZAREA ŞI ALTE  RECOMPENSE BĂNEŞTI

8.Consiliul raional şi Asociaţia patronală îşi asumă următoarele responsabilităţi :

8.1. Angajatorii sînt obligaţi să asigure retribuirea muncii pentru fiecare salariat în mărime nu mai jos de salariul minim, stabilit prin Hotărîrea Guvernului pentru categoria I de calificare. Salariul tarifar de categoria I de calificare se reiexaminează ori de cîte ori este necesar în conformitate cu Hotărîrile Guvernului şi este obligatoriu pentru toate unităţile economice.

8.2.  Să respecte termenele de plată ale salariaţilor şi să nu admită acumularea datoriilor pe viitor.

8.3. Să lichideze datoriile la plată salariaţilor (în caz de  sunt), în termen de  2 luni (eşalonat, conform unui gradfic întocmit, în baza unui acord).

8.4. Toate drepturile băneşti cuvenite salariaţilor sînt prioritare şi se plătesc înaintea oricăror obligaţii băneşti ale unităţii. În caz de faliment sau lichidare a unităţii economice, salariaţii au calitatea de creditori privelegiaţi, iar drepturile lor băneşti constituie creanţe prioritare şi vor fi achitate integral înaintea celorlalţi creditori.

8.5. În ramurile economiei naţionale unde se activează sezonier plata se va efectua lunar în avans, dar în mărime nu mai mică decît o pătrime din salariul mediu lunar, prognozat anual pe ţară.

 8.6. Consiliul raional va utiliza 2 % din mijloacele extrabugetare pentru stabilirea sporurilor, adausurilor, suplimentelor şi premierea curentă a personalului din ramurile sferei sociale ( mărimile minime ale sporurilor şi suplementelor la salariu de bază, precum şi mărimea premiilor şi 
ajutoarelor materiale sînt stabilite în Legea nr 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar)

8.7. Patronii vor preaviza salariaţii despre întroducerea noilor condiţii de retrebuire a muncii sau modificarea celor existente cu 2 luni înainte (conform Codului Muncii).

8.8.Angajatorul nu este în drept să utilizeze mijloacele băneşti colectate fără acordul Centrului Sindical raional ramural.

8.9. Sporul pentru vechimea în muncă poate fi stabilit de agenţii economici cu autonomie financiară în cuantum de minimum 5% pentru 3 ani şi maximum  40% din salariul de bază pentru o vechime în muncă de peste 20 ani de activitate şi obligatoriu negociate în Contractul  Colectiv de Muncă.

V.TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ

9.1.Durata normală a timpului de muncă nu poate depăşi 40 ore pe săptămînă şi 8 ore pe zi, realizate prin săptămîna de lucru de 5 zile. Pentru unile unităţi se pot stabili programe de lucru cu o durată a timpului de lucru de 6 zile pe săptămînă, cu respectarea art. 95 din Codul Muncii.

9.2. Începerea şi sfîrşitul zilei de muncă, pauză pentru masă şi pauză săptămînală se stabileşte prin Regulamentul intern, întocmit de către administraţia unităţii, cu consultarea prealabilă a  sindicatelor.

9.3. Pentru unele profesii, care urmează a fi negociate în Contractul Colectiv de Muncă conform Convenţiei Colective (nivel naţional) se stabileşte durata zilnică a timpului de 12 ore, urmată de o perioadă de repaus de cel puţin 24 ore de odihnă (conform graficului aprobat).

9.4 Salariaţii por fi antrenaţi să presteze muncă în ore suplimentare, cu respectarea prevederii 

art. 104 al Codului Muncii. Compensarea orelor suplimentare se face prin plata cu sporuri conform articolului 157 al Codului Muncii.

9.5. Pentru anumite categorii de salariaţi  (în funcţie de vîrstă, de starea sănătăţii, de condiţiile de muncă şi alte circumstanţe) se reduce durata normală săptămînală a timpului de muncă după cum urmează:

 după  criterii de vîrstă.

· pentru salariaţi de la 15 la 16 ani  24 ore;

· pentru salariaţii de la 16 la 18 ani 35 ore;

· pentru condiţii de muncă vătămătoare 35 ore;

· pentru efort intelectual şi psiho- emoţional sporit 35 ore;

· Pentru invalizii de gradul I şi II (dacă aceştea nu bineficiază de înlesniri mai mari) 30 ore;

9.6. Durata timpului de muncă parţial:

· pentru femeile gravide, femeile cu copii în vîrstă de pînă la 14 ani sau cu copii invalizi de pînă la 16 ani

· pentru salariaţii care îngrigesc de un bolnav;

 9.7. Munca de noapte: 

· se interzice atragerea la munca de noapte a tinerilor în vîrstă de pînă la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor ce au copii în vărstă de pînă la 3 ani.

· Femeile care au copii de la vîrsta de 3 pînă la  6 ani, copii invalizi de pînă la 16 ani, care îngrigesc de un membru al familiei bolnav  pot presta munca de noapte numai cu acordul lor în scris:

9.8.Salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimentele deosebite în familie sau alte situaţii, şi anume:

· căsătoria salariatului 5 zile ;

· Căsătoria copilului salariatului 3 zile;
· Naşterea  ori  înfierea copilului  3 zile;

· Decesul rudelor de gradul I (părinţilor, soţului, soţiei, copiilor)      5 zile

· Decesul rudelor de gradul II (buneilor, fratelui, surorii)   3 zile

· Mamelor ce au copii în clasele I-XII - o zi la începutul  şi sfîrşitul anului şcolar.

· Încorporarea în rîndurile Armatei Naţionale a membrului familiei   o zi

   Salariaţii au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă plătit, cu menţinerea locului de muncă cu o durată minimă de 28 zile calendaristice,  de un concediu suplimentar plătit, stabilit de legislaţie şi prevăzut în Contractul Colectiv de Muncă la nivel de unitate, de 60 zile calendaristice o dată în an din cont propriu şi  la o durata mai mare conform art. 300 al Codului Muncii. 

9.10.În fiecare săptămînă salariatul are dreptul, de regulă la 2 zile de repaos săptămînal (sîmbăta şi duminica), a săptămînii de lucru cu 5 zile şi la o zi de repaos săptămînal – duminica, acolo unde durata de muncă săptămînală constituie 6 zile de muncă. Zilele de sărbători sînt prevăzute de art 111 din Codul Muncii.

VI.  DEZVOLTAREA  DIALOGULUI  SOCIAL

10.Consiliul raional va aproba proiectul bugetului unităţii administrativ-teritoriale, ţinînd cont de avizele Consiliului interramural al sindicatelor, Asociaţiei patronale şi al Comisiei pentru consultări şi negicieri colective la nivel de teritotiu.

 11. Taxele locale (la nivel de Primărie) vor fi aprobate doar după examinarea acestora la şedinţa Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu.

12. Părţile vor examina în cadrul şedinţelor Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritotiu chestiuni privind:

12.1. Proiectul bugetului unităţii administrativ –teritoriale pentru anul  viitor .

12.2 Informaţii privind mersul realizării bugetului unităţii administrativ – teritotiale pentru anul curent.

12.3.Informaţii privind starea securităţii muncii la întreprinderi, a traumatismului în producere şi îmbolnăvirilor profesionale.

12.4 Informaţii privind situaţia în domeniul ocupării forţei de muncă şi protecţiei sociale a şomerilor.

12.5. Informaţii privind lichidarea datoriilor la plata salariaţiilor.

VII .PROTECŢIA MUNCII

13. În scopul realizării măsurilor de protecţie a muncii, vor alocate finanţe în volum de cel puţin 2% din fondul de salarizare pentru perioada precedentă.

14. Părţile au convenit ca angajamentele reciproce ale angajatorului şi salariaţilor, privind asigurarea în complex a securităţii muncii şi condiţiilor de muncă sănătoase să fie  stipulate în Contractul Colectiv de Muncă la nivel de unitate.

15.Salariaţii au dreptul la adausuri şi sporuri la salariu cu caracter compensatoriu pentru îndeplinirea unor servicii în condiţii nocive sau neprevăzute de Contractul individual de muncă .

16. Unităţile economice sînt în drept să majoreze adausurile şi sporurile cu caracter compensatoriu, în limitele  mijloacelor proprii prevăzute pentru aceste scopuri în Contractele Colective de Muncă. 

În baza rezultatelor atestării locurilor de muncă, administraţia în comun acord cu sindicatul, vor elabora şi vor include în Contractele Colective de Muncă listele locurilor de muncă şi ale lucrărilor concrete, care salariaţilor li se vor stabili sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţiile nefavorabile, cu specificarea mărimilor acestor sporuri. La eliberarea   listelor în cauză,  indicarea codurilor lucrărilor şi locurilor de muncă este obligatorie. Listele se modifică anual după caz.

17. Angajatorul îşi asumă responsabilitatea :

· să garanteze respectarea întocmai a legislaţiei cu privire la protecţia muncii, a Codului Muncii şi a Contractelor colective de muncă, să adopte măsurile corespunzătoare pentru ca la locurile de muncă să fie asigurate toate condiţiile pentru ocrotirea sănătăţii şi evitarea accidentelor de muncă.

· Să organizeze :

· ca  locul de muncă să corespundă normelor de protecţie a muncii;

· ca unităţile să corespundă normelor de protecţie a muncii;

· ca echipamentul tehnic şi individual de lucru să corespundă standartelor şi normelor de protecţie a muncii;

· serviciul pentru protecţia muncii;

· serviciul medical;

· comitetul pentru protecţia muncii;

· instruirea şi instructarea salariaţilor în materie de protecţie a muncii;

· asigurarea cu hrană specială;

· cercetarea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale.

-Să  efectuieze  împreună cu comitetul pentru protecţia muncii, atestarea locurilor de muncă din punct de vedere a protecţiei muncii, paşaportizarea locurilor de muncă şi elaborarea planului de măsuri respective cu prevederea a 2 % la fondul de retrebuire a muncii salariaţilor în scopul ameliorării condiţiilor de muncă, prevenirii traumatismului şi bolilor profesionale la producere;                                                         

-Să comunice Centrului sindicatelor de ramură, Inspectoratului Teritorial de Muncă despre accidentele întîmplate la locul de muncă.

-Să organizeze instruirea şi verificarea permanentă a cunoştinţelor şi pregătirea în domeniul protecţiei muncii, a conducătorilor şi specialiştilor, inclusiv şi instruirea împuterniciţilor sindicatelor de protecţia muncii.
18. Angajatorii şi reprezentanţii salariaţilor (sindicatele) vor include în Contractele Colective de Muncă prevederi speciale ca salariaţii să cunoască şi să respecte cu stricteţe normele şi instrucţiunile privind protecţia muncii, să utilizeze îmbrăcămintea specială, echipamentul de lucru, dispozitivele de protecţie după destinaţie. Prin ordine şi dispoziţii ale angajatorului salariaţii vor fi preveniţi (sub semnătură), că în caz de pericol la producere salariatul este obligat să anunţe la timp angajatorul sau conducătorul subdiviziunii.

19.Sindicatele au dreptul să participe în comisiile de examinare a corespunderii tehnologiilor, utilagelor, maşinilor cerinţelor securităţii şi igienii muncii. 

20.Sindicatele sînt în drept să ceară expertiza independentă a condiţiilor de muncă cu scopul evidenţei indicilor nocivi de producere.

21.Angajatorul se obligă să organizeze examinarea medicală a salariaţilor conform arti. 238 al Codului Muncii şi Ordinului Ministerului Sănătăţii nr 132 din 17.06 1996 privind examenele medicale obligatorii la angajare în muncă şi periodice ale lucrătorilor care sînt supuşi acţiunilor factorilor nocivi şi nefavorabili.
22.În cazul unor accidente de muncă sau îmbolnăviri profesionale din vina totală sau parţială a întreprinderii, pentru salariaţi, angajatorii vor suporta plata cheltuielelor ocazionale de recuperare a capacităţii de muncă a acestora (operaţii, proteze, servicii medicale, etc.), cu exepţia celor prevăzute de legea nr. 756-XIV din 24.12.1999 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, şi să plătească indemnizaţia unică în caz de deces şi/sau pierdere a capacităţii de muncă.

23.Părţile au convenit să-şi aducă contribuţia la recuperarea sănătăţii salariaţilor lor:

· la nivel de unitate  pot fi prevăzute în Contractele Colective de Muncă surse financiare ale agentului economic pentru procurarea biletelor de tratament balneo-climateric şi odihna copiilor.

· Sindicatele de toate nivelurile pot folosi surse financiare ale bugetului sindical pentru procurarea biletelor de tratament pentru maturi şi copii.

24.Salariaţii care lucrează în condiţii nocive beneficiază, în funcţie de starea reală a condiţiilor de muncă, îndemnizaţii de compensare în ordinea ce urmează:

	Cantitatea punctelor în funcţie de 

gradul de nocivitate, stabilite,  în 

conformitate cu Hotărîrea Guvernului

 nr 1335 din 10.19.2002
	Cuantumul  îndemnizaţiei, lei

	0,5 – 2,0                            
	100

	2.1 –4,00
	120

	4,1 –6,0
	140

	6,1 –8,0
	160

	8,1 –10,0
	180

	                                      Peste 10
	                                        200


VIII. GARANŢIILE SINDICATELOR ŞI ALE PATRONULUI

25.Administraţia Publică de nivelul I şi II, patronatele, angajatorii recunosc drepturile sindicatelor din organizaţiile primare şi raionale la apărarea drepturilor de muncă, sociale şi economice în limetele normelor dreptului internaţional, Legii sindicatelor de ramură şi Legislaţiei în vigoare.

26.Părţile au convenit ca preşedintele organizaţiei sindicale a unităţii economice să participe  la activitatea organelor de conducere a unităţii economice pe problemele ce ţin de rapoarte de muncă şi rapoarte  social-economice legate nemijlocit de acestea, în calitate de reprezentant al colectivului de muncă.

27. Pentru buna funcţionare a organizaţiilor sindicale la nivel raional şi teritorial de ramură, Consiliul raional va asigura gratuit la dispoziţia acestora spaţiu în incinta Direcţile Consiliului raional Ocniţa, Direcţia Agricultură şi Alimentaţie Raională, Direcţia Raională Învăţămîmt, Tinret şi Sport, Direcţia Asistenţă Socială  şi Protecţia familiei, cu încălzire, iluminare, servicii de deriticare, reparaţie curentă şi paza necesară activităţii normale a Centrelor sindicale raionale ramurale (Asociaţia raională a sindicatului din învăţămînt “Viitorul”, UT a sindicatelor “Agroinsind”, Sindicatul din Cultură, Sind-ASP).
28. Autorităţile Publice  de nivelul I şi II şi patronii vor facilita vizitarea întreprinderilor instituţiilor, subdiviziunilor structurale de către reprezentanţii sindicatelor, în scopul realizării sarcenelor statutare, drepturilor juridice ale sindicatelor şi realizării hotărîrilor organelor sindicale de toate nivelurile. 

     29 Patronii: 

29.1.Angajatorul  se obligă să deconecteze lunar sindicatului din unităţile economice cu autonomie financiară, mijloace financiare în mărime de cel puţin 0,2 % din fondul de retrebuire a muncii pentru utilizarea în scopurile stabilite de Contractul Colectiv de Muncă, inclusiv pentru acordarea de către sindicat a prestaţiilor pentru prevenirea înbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă prin tratament balneo- climateric agenţilor economici, în care nu există organizaţii sindicale.

29.2. În baza articolului 390 p 3. şi p. 5 al Codului Muncii, Părţile stabilesc următoarele condiţii şi modul de colectare, transferare a cotezaţiilor de membru (mijloacelor băneşti): 

a) Angajatorul, în baza listelor membrilor de sindicat, perfectate şi prezentate de comitetul sindical contabilităţii agentului economic, colectează fără plată cotezaţiile de membru în mărime de 1% din salariu lunar total. 

b) Reţine mijloacele băneşti de la nemembrii de sindicat din salariile acestora la solicitarea lor, dacă pentru a doua categorie este prevăzut de Contaractul Colectiv de Muncă.

c) Mijloacele băneşti acumulate lunar de către angajator, în ziua achitării salariului angajaţilor se transferă pe conturile organelor sindicale respective.

   d) În cazul în care angajatorul a achitat salariile la timp, iar cotezaţiile de membru colectate au fost reţinute mai mult de o lună, organul sindical, Centrul sindical raional ramural e în drept să ceară compensarea pierderilor cauzate de netransferarea la timp a cotezaţiilor, prin majorări în proporţie de 0,1% din suma datoriei pentru fiecare zi de întîziere.

 29.3.Vor respecta drepturile salariaţilor aleşi în organele sindicale, neeliberaţi din serviciul de bază acordăndu-le săptămînal 4 ore de lucru pentru a-şi exercita obligaţiile sindicale, păstrîndu-le salariul mediu lunar.
29.4 Vor prevedea în planul de afaceri sau devizul de cheltuieli mijloace financiare în mărime de 0,15 % din fondul de remunerare al muncii în scopurile indicate în contractele de muncă.

29.5 Clădirile, încăperile, amenajările şi alte obiective de menire social-culturală, bazele de odihnă pentru copii şi adolescenţi, aflate la balanţa unităţilor sau arendate de ele, se pun gratuit la 

dispoziţia structurilor sindicale şi patronilor pentru organizarea odihnei, desfăşurarea activităţilor cultural-educative, de cultură fizică şi întremare a membrilor colectivelor şi familiilor lor.

29.6 Să nu împedice şi să nu facă presiuni asupra sindicatului în exercitarea sarcinilor şi împuternicirilor sale statutare.

27. Asociaţia patronală din teritoriu îşi desfăşoară activitatea în baza Statutului său şi a legislaţiei în vigoare.

30. Consiliul interramural al sindicatelor şi Asociaţia patronală nu pot fi dizolvate şi nu li se poate suspenda activitatea în baza unor acte de dispoziţie ale Administraţiei Publice Locale.

IX. ÎNCHEIEREA, MODIFICAREA, REZILIEREA  ŞI SUSPENDAREA CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCĂ

31. În scopul reglementării şi armonizării relaţiilor dintre salariaţi şi angajatori, angajarea se va face prin încheierea în scris a Contractului individual de muncă, care va respecta legislaţia muncii 

în vigoare şi a Convenţiei Colective. După semnarea Contractului individual de muncă în termen de trei zile,  angajatorul îl va confirma printru-un Ordin (Dispoziţie).

     31.1 Cerinţele minime ale Contractului individual de muncă trebuie să conţină prevederile stipulate în art. 49 al Codului Muncii şi Convenţiei Colective (nivel naţional)

      31.2. Încheierea  contractului individual de muncă se va face pe perioada nedeterminată, cu exepţia cazurilor prevăzute de Codul Muncii.

     31.3. Modificarea Contractului individual de muncă referitor la condiţiile muncii, locul de muncă şi drepturile salariale se poate efectua prin acordul părţilor sau din iniţiativa uneia din părţi, în cazurile prevăzute de lege, dar fără înrăutăţirea acestora.

     31.4. Părţile au convenit că angajatorii sînt obligaţi să aducă la cunăştinţă noilor salariaţi prevederile prezentei Convenţii şi Contractul Colectiv de Muncă.

       31.5.Concedierea în cazul lichidării unităţii, reducerii numărului sau a statelor de personal se va efectua în conformitate cu legislaţia muncii, angajatorii fiind obligaţi să acorde salariatului ce urmează a fi concediat, nu mai puţin de o zi lucrătoare pe săptămînă cu menţinerea salariului pentru căutarea unui alt loc de muncă.

     31.6 Soluţionarea conflictelor se va efectua în conformitate cu legislaţia în vigoare.

     31.7 Pentru munca prestată în condiţiile prevăzuite în contractul individual de muncă, fiecare angajat are dreptul la un salariu convenit la încheierea contractului de muncă, indiferent de tipul de proprietate, formă organizatorico-juridică şi specializarea unităţii în care îşi desfăşoară activitatea.

32.La unităţile producătoare de produse agricole şi alimentare, pentru ceremonii familiale, la cererea în scris a salariatului se permite eliberarea produselor agricole şi alimentare în contul salariului la preţul de cost al acestora.

                                                      X. DISPOZIŢII FINALE

33.  În baza înţelegerii reciproce, fiecare dintre Părţi, pe perioada de validare, este în drept să propună, în modul stabilit, operarea modificărilor şi completărilor la Convenţie. 

34. Prevederile prezentei Convenţii au efect asupra unităţilor economice şi organizaţiilor afiliate la sindicatele  ramurale a Confideraţiei Sindicatelor Naţionale din Moldova.

35. Prezenta Convenţie se închee pe o perioadă de 5 ani (2009-2013) pînă la încheierea unei noi Convenţii.

36. Dacă nici una din Părţi nu denunţă Convenţia cu 3 luni înainte de expirarea perioadei pentru care a fost încheiată, valabilitatea acesteia se prelungeşte pînă la încheierea unei noi Convenţii, dar nu mai mult de 12 luni.

37. Părţile se obligă să iniţieze negocieri în vederea prolongării acesteia sau încheierii unei noi Convenţii.

38. În perioada de aplicare a prezentei Convenţii, părţile se obligă să promoveze şi să susţină hotărîri şi decizii, adoptarea cărora nu conduc la diminuarea drepturilor stabilite în prezenta Convenţie.

39. Orice cerere de modificare a prezentei Convenţii va face obiectul unei negocieri. Cererea de modificare se aduce la cunoştinţă în scris celor altor Părţi cu cel puţin 30 zile înainte de data propusă pentru începerea negocierilor. Modificările şi completările acceptate de Părţile respective vor avea aceleaşi  efecte ca şi prevederile Convenţiei. Concomitent vor fi adoptate corespunzător Contractele Colective de Muncă de la unităţile economice.

40. Controlul asupra realizării Convenţiei este exercitat de către Comisia pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu. Informaţiile privind mersul realizării convenţiei se examinează la şedinţele Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu şi se publică simestrial în mass-media.

41. Prezenta Convenţie întră în vigoare  din momentul semnării şi înregistrării ei la Ministerul Economiei şi Comerţului  al Republicii Moldova şi esrte obligatorie pentru Părţi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

42.Convenţia Colectivă este publicată în presa locală. 

	În  numele Consiliului raional Ocniţa

__________Iurie Rusu
	În numele Consiliului Interramural al Sindicatelor din raionul Ocniţa

_____________Ecaterina Sturzinschi

	În numele Patronatului Teritorial Ocniţa 
________________


                                -                           

Anexa n1

LISTA

ORGANIZAŢIILOR SINDICALE (teritoriale)

1. Uniunea Teritorială Ocniţa a sindicatelor din Agricultură  şi Alimentaţie “Agroinsind”

2. Asociaţia Raională a Lucrătorilor din Învăţămînt  şi Educaţie  “Viitorul”

3. Asociaţia Lucrătorilor Serviciilor Publice “SindAsp”

4.  Consiliul raional al Sindicatelor din Cultură

5. Comitetul Sindical “Reţele termice”

6. Direcţia servicii comunale locative

7.  Uniunea teritorială a Sindicatului “Moldsindcoopcomerţ”

8. Consiliul raional al sindicatelor “Sănătatea”

9. Consiliul raional al sindicatelor “Poşta Moldovei”

10. Consiliul raional al sindicatelor “Centrul de Comunicaţii”

Notă informativă la Decizia Consiliului raional nr 3/6 din 22 mai 2009
Cu privire la aprobarea Convenţiei sindicatului interramural din raionul Ocniţa

În scopul garantării drepturilor şi intereselor de muncă,  social –economice, profesionale şi spirituale ale salariaţiilor, promovării dialogului social, soluţionătii litigiilor de muncă şi în baza art.35 al 
Codului Muncii, în urma negocierilor cu Comisia  teritorială pentru consultări şi negocieri, Asociaţia Patronală, Sindicatele Interramurale s-a convenit de a înainta prezenta Convenţie Colectivă de Muncă (nivel teritorial) pentru aprobare şi încheiere la sesiunea Consiliului raional.

  Convenţia se încheie între Consiliul raional  preşedintele raionului dl Iurie Rusu,  fiind ca parte a parteneriatului Social, Consiliul Interramural al Sindicatelor din raion reprezentat de E. Sturzinschi- preşedinte şi Asociaţia Patronală din raion .

La nivel de raion Convenţia prezintă un act juridic local, obligatoriu pentru realizare de către părţile semnate în ce priveşte reglementarea raporturilor de muncă şi raporturilor social-economice, legate nemijlocit de acestea.

La baza prezentei Convenţii se află legislaţia naţională în vigoare, Convenţia Colectivă 
(nivel teritorial) şi Convenţia Internaţională  nr 87 şi nr.98 pe care părţile se obligă să le respecte.

Prevederile Convenţiei se extind asupra salariaţiilor din raionul Ocniţa, care şi-au împuternicit reprezentanţii să elaboreze, negocieze şi să semneze prezenta Convenţie în numele lor.

  În perioada de aplicare a prezentei Convenţii, părţile se obligă să promoveze şi să susţină hotărîri şi decizii, adoptarea cărora nu conduc la diminuarea drepturilor stabilite în prezenta Convenţie.

 Orice cerere de modificare a prezentei Convenţii va face obiectul unei negicieri. Cererea de 
modificare se aduce la cunoştinţă în scris celor altor Părţi cu cel puţin 30 zile înainte de data propusă pentru începerea negocierilor. Modificările şi completările acceptate de Părţile respective vor avea aceleaşi  efecte ca şi prevederile Convenţiei. Concomitent vor fi adaptate corespunzător Contractele Colective de Muncă de la unităţile economice.

    Controlul asupra realizării Convenţiei este exercitat de către Comisia pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu. Informaţiile privind mersul realizării convenţiei se examinează la şedinţele Comisiei pentru consultări şi negocieri colective la nivel de teritoriu şi se publică simestrial 
în mass-media.

  Prezenta Convenţie întră în vigoare  din momentul semnării şi înregistrării ei la Ministerul Economiei şi Comerţului  al Republicii Moldova şi este obligatorie pentru Părţi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Secreretar al Consiliului raional                                                              A.Galuşca

                                                                              proiect   

REPUBLICA MOLDOVA



    РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
     CONSILIUL RAIONAL                                                 РАЙОНHЫЙ СОВЕТ 

                OCNIŢA                                                                          ОКНИЦА

 MD 7101  or.Ocniţa,  str. Independenţei, 51                                                                                МД 7101 г. Окница, ул. Индепенденцей, 51  

   tel. (271) 2-26-50 ,  tel / fax. 2-20-58                                                                                              тел. (271)  2-26-50, тел / факс 2-20-58

   e-mail – consiliuocnita@rambler.ru                                                                                                  e-mail – consiliuocnita@rambler.ru                          

DECIZIA nr. 3/7
din 22 mai 2009

Cu privire  la trecerea la rebut a utilajului 

IMSP Spitalul raional Ocniţa.


Examinînd demersul şi Hotărîrea Consiliului Administrativ IMSP Spitalul raional Ocniţa  nr.5 din 11 martie 2009,  ţinînd cont de actele întocmite şi concluzia comisiei reieşind din procentul  înalt  de uzură a utilajului medical,  Consiliul raional Ocniţa,
DECIDE:

1. Se trece la rebut utilajul medical (conform anexei).

2. Contabilitatea  instituţiei nominalizate va efectua trecerea la rebut  a utilajului medical indicat în anexă în trimestrul II.
Preşedintele şedinţei









                                    

Secretarul Consiliului raional                                                    Alexei.Galuşca
Anexa

La decizia Consiliului raional 

nr.3/7 din 22.05.2009
Lista utilajului medical care trece la rebut

	Nr.

d/o
	Denumirea
	Cantitatea
	Suma restantă
	Anul primirii

	1.
	Termostat
	1
	489,30
	1991

	2.
	Fotometru
	1
	111,78
	1984

	3.
	Aparat brohoscop „Frid”
	1
	198,90
	1987

	4.
	Aparat cardiomonitor
	1
	1312,55
	1995

	5.
	Masă de operaţii
	1
	125,46
	1983

	6.
	Masă de operaţii
	1
	125,46
	1983

	7.
	Masă de operaţii
	1
	125,46
	1983

	8.
	Aparat pentru prelucrarea oaselor
	1
	192,90
	1975

	9.
	Electrocardiograf
	1
	418,77
	1984

	10.
	Aparat cardiosignalizator
	1
	237,27
	1992

	11.
	Complect Saliut
	1
	199,20
	1983

	12.
	Complect Saliut
	1
	199,20
	1983

	13.
	Sterilizator
	1
	147,45
	1983

	14.
	Autoclav
	1
	103,91
	1978

	15.
	Autoclav
	1
	103,91
	1978

	16.
	Aparat Polius
	1
	269,70
	1989

	17.
	Endoscop flexibil
	1
	112,62
	1991

	18.
	Esofagogastroscop
	1
	271,35
	1991

	19.
	Gastroendoscop
	1
	630,30
	1991

	20.
	Esofagoscop
	1
	462,78
	1991

	21.
	C-t de instrumente chirurgicale
	1
	216,75
	1987

	22.
	Aparat fiziotron
	1
	148,74
	1997

	23.
	Instalaţie fiziologică
	1
	526,62
	1989

	24.
	Aparat Amilinuls
	1
	176,85
	1986

	25.
	Termostat
	1
	123,04
	1989

	26.
	AKP Maliş
	1
	216,09
	1991

	27.
	Electrocardiograf
	1
	120,80
	1990

	28.
	Electrocardiograf
	1
	120,80
	1990

	29.
	Termostat
	1
	123,04
	1989

	30.
	Aparat AHDT
	1
	126,00
	1988

	31.
	Aparat Rentghen 40
	1
	123,09
	1989

	32.
	Aparat Rentghen 12 P-5
	1
	279,39
	1984

	33.
	Aparat Rentghen Minident 
	1
	96,08
	1983

	34.
	Aparat Sirono
	1
	7881,06
	1991

	35.
	Materiale presterelizate
	1
	2896,38
	1991

	36.
	Dulap de aer uscat
	1
	100,79
	1984

	37.
	Electrocardiograf
	1
	382,50
	1983

	38.
	Sistemul Volna
	1
	317,25
	1988

	39.
	Rectoromanoscop
	1
	200,63
	1983

	40.
	Electrocardiograf
	1
	231,00
	1983

	41.
	Dulap de aer uscat
	1
	96,48
	1988

	42.
	Aparat de îmbuteliere a soluţiilor sterile
	1
	143,16
	2001

	
	TOTAL
	
	20484,81
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DECIZIA nr. 3/8
din 22 mai 2009

Cu privire  la trecerea la rebut a mijloacelor 

fixe “IMSP  CMF Ocniţa”.


Examinînd demersul şi Hotărîrea Consiliului Administrativ al Instituţiei Medico-Sanitare Publice Centrul Medicilor de Familie Ocniţa din 10 martie 2009 actele întocmite şi concluzia comisiei reeşind din procentul înalt de uzură a mijloacelor fixe  Consiliul raional Ocniţa,
DECIDE:

1. Se trec la rebut mijloacele fixe (conform anexei).

2. Contabilitatea  instituţiei nominalizate va efectua trecerea la rebut a mijloacelor fixe  indicate în anexă  în trimestrul II. 
Preşedintele şedinţei









                                    

Secretarul Consiliului raional                                                   Alexei.Galuşca
Anexă 

la decizia Consiliului raional nr.3/8

din 22.05.09

Rebutul mijloacelor fixe  în IMSP CMF Ocniţa

pe anul 2008

	Nr.

d/0
	Denumirea instituţiei
	Denumirea mijloacelor fixe
	Suma lei

	1.
	Centrul Medicilor de familie Ocniţa
	Bac pentru apă, pompă
	11304

	2.
	OMF Corestăuţi
	Aparat radiologic APD-2
	4640

	3.
	CS Bîrlădeni
	Aparat radiologic -12-P-5
	8850

	4.
	CS Bîrlădeni
	Pompă
	3675

	5.
	CS Dîngeni
	Aparat stomatologic
	4424

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Total
	
	32893
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DECIZIA nr. 3/9
din 22 mai 2009

Cu privire  la transmitere de la balanţa

IMSP CMF Ocniţa la balanţa IMSP SR

Ocniţa a automobilului “DODJ”.


Examinînd demersul şi Hotărîrea Consiliului Administrativ al Instituţiei Medico-Sanitare Publice Centrul Medicilor de Familie Ocniţa din 10 martie 2009, precum că instituţia dispune de automobilele autosanitare îndeajuns, în scopul  folosirii  mai eficiente a mijlocului de transport “DODJ”, Consiliul raional,
DECIDE:

1. Se transmite de la balanţa IMSP CMF Ocniţa la balanţa IMSP SR Ocniţa automobilul marca “DODJ”.

2. Contabilităţile  instituţiilor  nominalizate vor efectua transmiterea automobilului indicat printr-un  act de primire-predare cu modificări în evidenţa contabilă.

Preşedintele şedinţei









                                    

Secretarul Consiliului raional                                                    Alexei.Galuşca
Anexă 

la decizia Consiliului raional 
nr.3/9 din 22.05.09

Transmitereamijloacelor fixe în I trimestru anul 2009

	Nr.

d/o
	Denumirea  instituţiei
	Denumirea mijloacelor fixe
	Denumirea instituţiei

	1.
	De la balanţa IMSP Centru Medicilor de Familie Ocniţa
	Maşina marca DODJ
	La balanţa IMSP

Spitalul raional Ocniţa
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DECIZIA NR. 3/10
din 22 mai 2009
Cu privire la acordarea compensaţiei

unice pentru conectarea la conducta 

de gaze naturale a unor categorii de 

populaţie din mediul rural.


În conformitate cu Legea Nr.154-XVI din 05.07.2007 privind acordarea compensaţiei unice pentru conectarea la conducta de gaze naturale a unor categorii de populaţie din mediul rural” şi în scopul executării Hotărîrii Guvernului Nr.1255 din 19 noiembrie 2007 “Cu privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea compensaţiei unice pentru conectarea la conducta de gaze naturale a unor categorii de populaţie din mediul rural”, în urma studierii materialelor prezentate şi cererilor depuse în adresa Comisiei speciale pentru acordarea compensaţiilor de conectare la conducta de gaze naturale, Consiliul raional Ocniţa,

Decide:

1. Se aprobă compensaţia unică pentru conectarea la conducta cu gaze următoarelor persoane:

a). Familiei în care un singur membru este pedagog cu studii superioare : d-na Garaz Galina născută la 30.10.1952 c.f  2005026032745 domiciliată în s.Bîrnova, r-ul Ocniţa în cuantum de 750 lei.
b). Persoană solitară, lucrător medical, cu studii medicale medii:

Galemba Maria născută la 20.04.1952 c.f 2002026018227 domiciliată în s.Bîrnova, r-ul Ocniţa – în cuantum de 1500 lei.

c). Familiei mixte din pedagogi şi lucrători din domeniul culturii cu studii superioare şi medii: Oleinic Angela născută la 24.07.1969, c.f. 0972702327793 domiciliată în s.Ocniţa r-ul Ocniţa – în cuantum de 1500 lei.

d).Familia în care un singur membru este pedagog cu studii superioare d-na Vera Lazari născută la 28.03.1957 , cod fiscal 2001026212154 domiciliată în s.Bîrnova , r-ul Ocniţa în cuantum de 750 lei.

2. Se intervine către Ministerul Finanţelor al Republicii Moldova de a aloca mijloacele financiare pentru plata compensaţiei.

3. Controlul asupra  îndeplinirii  prezentei  Decizii se pune în sarcina dlui C.Gudima – şef al Direcţiei Generale Finanţe.

Preşedintele şedinţei

           Secretarul Consililui Raional
A. Galuşca
proiect
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DECIZIE Nr.3/11

din 22 mai 2009

Cu privire la acordarea garanţiei de credit

preferenţial dlui Ţurţurica Anatolie Ion

din s.Hădărăuţi, veteran la acţiunile de 

luptă pentru apărarea integrităţii teritoriale

şi independenţei Republicii Moldova.


În conformitate cu Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.1146 din 15 octombrie 2004 „Cu privire la acordarea creditelor preferenţiale unor categorii de populaţie”, Consiliul raional Ocniţa,

DECIDE:

1. Se împuterniceşte Preşedintele raionului dl.Iurie Rusu să emită garanţia privind rambursarea creditului bancar în sumă de 82.000 lei, dlui Ţurţurica Anatolie Ion, din s.Hădărăuţi, veteran la acţiunile de luptă pentru apărarea integrităţii teritoriale şi independenţei Republicii Moldova.

2. Controlul aspra rambursării creditului bancar preferenţial se pune în sarcina Direcţie Generale Finanţe.

Preşedintele şedinţei

Secretar al Consiliului raional 



A.Galuşca

proiect
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DECIZIE Nr.3/12

din 22 mai 2009

Cu privire la acordarea garanţiei de credit

preferenţial dlui Gaina Valeriu Feodor

din or.Frunză, veteran la lichidarea 

consecinţelor catastrofei de la Cernobîl,

invalid gr.II.


În conformitate cu Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.1146 din 15 octombrie 2004 „Cu privire la acordarea creditelor preferenţiale unor categorii de populaţie”, Consiliul raional Ocniţa,

DECIDE:

1. Se împuterniceşte Preşedintele raionului dl.Iurie Rusu să emită garanţia privind rambursarea creditului bancar în sumă de 82.000 lei, dlui Gaina Valeriu Feodor, din or.Frunză, veteran la lichidarea consecinţelor catastrofei de la Cernobîl, invalid gr.II.

2. Controlul aspra rambursării creditului bancar preferenţial se pune în sarcina Direcţie Generale Finanţe.

Preşedintele şedinţei

Secretar al Consiliului raional 




A.Galuşca








































